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Doctor(a):

JUEZ- JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META - CON FUNCIONES
CONSTITUCIONALES - (REPARTO)

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA DERECHO AL DEBIDO PROCESO, ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, AL
TRABAJO, Y CONFIANZA LEGITIMA

ACCIONANTE: LEONEL SILVA RAIGOSO

ACCIONADOS: CONCEJO MUNICIPAL DEL CASTILLO — META., ,

VINCULADOS: PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE
VILLAVICENCIO, CONTRALORIA  MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META, CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
METAY LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO (AUNAR).

CON MEDIDA PROVISIONAL: CONTINUIDAD DEL PROCESO DE SELECCION,
GARANTIZANDO TODAS LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA NO. 001 DEL 08 DE AGOSTO
DE 2023 Y SUSPENSION DE EFECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA RESOLUCION No. 001 DEL
0% DE ENERO DE 2024 Y ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS CON POSTERIORIDAD.

SE ORDENE AL CONCEJO MUNICIPAL DEL CASTILLO. AGOTAR LAS ETAPAS DE
CONVOCATORIA, ENTREVISTA, ELECCION Y POSESION EN EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL CASTILLO - META, SEGUN CONVOCATORIA No. 001 DEL 08 DE AGQOSTO
OE 2023.

LEONEL SiLVA RAIGOSO. mayor de edad e identificado con la cedula de ciudodanic
No. 86.051.680 de Villavicencio, Abogado vy portador de la tarieta profesional No.
207.721 del C. § de la J. actuando en nombre propio y ejerciendo mi derecho de
defensa manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de TUTELA consagrado en ei
articulo 86 de la Constitucién Nacional y reglamentado por el decreto 2591 de 1.991,
por este escrito formulo Accidn de TUTELA contia el CONCEJO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO - META vy los vinculados: PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE
VILLAVICENCIO, CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META, CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL META y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING
(AUNAR), por la vulneracién de mi derecho fundamental al debido proceso, acceso a
la carrera  administrativa por meritocracia, al trabajo. confianza legitima y demas
derechos fundamentales quebrantados que puedan conflgurarse, 105 cuales fueron
vuinerados por las entidades, conforme a 1os siguientes;
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. Mediante acta No. 009 del nueve (09) mayo de 2023, el Concejo Municipal del

Castilio, le concedié facultades a lo mesa Directiva para adelantar la eleccién y
contratacion con las instituciones publicas o privadas con el fin de adelantar el
proceso de seleccion de personero municipal de El Castillo - Meta, para el
perodo 2024-2028.

. Bl Concejo municipal de El Castillo - Meta, publico la invitacion parc presentar la

oferta No. 005-2023, en la plataforma del sistema electrénico de confratacion
publica SECOP, por lo que se debe manifestar que [a corporacion municipal no
tenia obligacion de publicar dicha invitacion en Ia pagina web de ia Alcaldia
y/C el concejo Municipal. Debidc a que la forma de adquirir los bienes obras o
servicios para la administracién v entidades publicas es haciendo uso de las
normas de la iey 80 y de contfratacion y elias establecen que debe realizarse a
través de la publicacion de o pagina del SECOP

Dentro de la invitacidn para adelantar el proceso de selecciéon de personero
municipal de El Castillo, se preser taron dos oferentes, ganando la Corporacién
Universitaria Autdbnoma de Narifio [AUNAR), dejondo claridod que poro ios
procesos de minima cuantia el factor determinante es el precio; por lo que, se
celebro el veinte (20} de junio de 2023, el contrato de prestacion de servicios No.
001 de 2023, cuyo objeto es: "FRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE
PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
CONFORMACION DE LA LISTA LE ELEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META PERIODQ 2024-2028", susciito entre
la Corporacion Universitaria Autdbnoma de Narifio y el Concejo Municipal de El
Castilio - Meta.

Por lo antericr, Ei Concejo Municpal de El Castilio en el afio 2023, reaiizd con
acompanamiento de ia Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio {AUNAR]
la convocatoria y concurso de rnéritos para proveer el cargo de eleccién a
PERSONERO MUNICIPAL vigencia 2024-2028 de este municipio.

Dichc convocatoric fue llevacda a cabo mediante Resolucion o acto
administrativo Ndmero 001 del 08 de agosto de 2023, expedida por ia mesa
directiva del Concejo Municipal de El Caostillo, quienes se encontraban
autorizados para adelantar Ia misma, por parte de la Plenaria segun consta en
el acta numero 009 del nueve (09 de mayo de 2023

Autorizacion que conforme a lo contemplado en el decreto 1083 de 2015, solo
se otorgan para que la mesa adelanie el concurso, no para tomar decisiones




unilaterales de revocatoria de la misma, por cuanto es fa plenaria quien Unica y
exclusivamente estd facultada para decidir sobre Ia misma.

"Decreto 1083 de 2015. Articulo, 2.2.27.2 a) Convocatoria. La convocatoria,
deberd ser suscrita por ia Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa
auferizacion de la Plenaria de ia Corporacion. La convocatornia es noma
reguladora de fodo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a los
enfidades contratadas para su realizacién y alos participantes.” (Esvdstica fuera
de texto.

. Esta convocatoria, fue publicada en la cartelera de la Alcatdic y Concejo
Municipal, y en la pagina web de la Universidad AUNAR, respetando el principio
de publicidad. Convocatoria que ia corte constifucional ha definido en sendos
pronunciamientos y ha sostenido que es ley para las partes y obliga. no solo a los
aspirantes a respetaria y acatarla, sine a la administracién en respetar el proceso
de la misma.

Dicho postulado al garantizar que la convocatoria sea respetada por quien la
expide y por quien se somete a ella evita su manipulacion y entorpecimiento
unilateral por parte de quien ostenta el poder dominante sobre la misma. Hecho
que desafortunadamente no ocurié en este caso pPor parte de la mesa directiva
del concejo municipal de Ef Castilio.

. Segun el cronograma de actividades establecido en el articulo 16 de g
convocatoria No. 001 de 2023, ia misma tuvo lugar a su publicacion tanto en Ig
Cartelera de la Alcaldio municipal y Concejo Municipal, y en la pagina web de
la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifo {AUNAR), en la fecha como a
continuacion se muestra en o siguiente imagen:
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Segun el cronograma estcbiecado denfro de Io convocofono se establecio
como fecha de presentacion de Ias pruebas, el dia dieciocho (18] de noviembre
de 2023 ¢ las siete de la marana (07:00 am), en las instalaciones de
Corporacion Universitaria Autdnorna de Narific ([AUNAR), extension Villavicencio,
Kitometro 2 Via Puerio Lopez, costado lzquierdo.

£l cronograma establecido en la convocatoria se respetd a cabalidad por parte
de la mesa directiva de la vigencia constitucional 2023, a tal punto que todas las
etapas fueron presentadas conforme a las reglas establecidas en esta por parte
de dicha mesa directivg.

10.Todos tos aspirantes, admitidos, no admitidos y quienes presentamaos las pruelos

de conocimientos tuvimos la oportunidad procesal conforme a las regias de ia
convocatoria de presentar las reclamaciones o que hubo lugar vy a ser
escuchados en la oportunidad procesal de la misma.

‘Mediante oficio No. 2583 del 14 de noviembre de 2023, la Procuraduria Provincial

de Instruccion de Vilavicencio, dentro de su funcidon preventiva (NO
COADMINISTRADORA) sugirid a la Corporacion Municipal de El Castilo, se
estudiard la posibilidad de suspender dicho concurso en razon a presunias
iregularidades denunciadas por el Contralor Municipal de Villavicencio, se
indica al respecto. que en ningun momento la Procuraduria Provincial ge
Villavicencio, ordend de manerg expresa se suspendiera y revocara a su vez e
concurso de personeria. Lo anterior por cuanto un escenario de preventiva es un
mecanismo de alerta, mas no de decision, pues a traves de esta lo que buscaba
era que la mesa directiva hiciera un andlisis del proceso y que garantizara por
atender los principios que enmarcan los concursos de personeros, es decir, que
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en caso de existir duda respecto de ia vincuiacidn de alguno de los aspirantes a
la personeria de £l Castillo al presunto hecho de corrupcion advertido por Ia
Contraloria de Villavicencio, se tomaran fos medidas necesarias como
suspender, para evitar incurrir  en  hechos ireguiares, delictivos que
comprometieran la responsabilidad de la Corporaciéon; de 1o contrario |, si el
riesgo no se advertia en el andlisis reclizado, pues no habria razdn alguna para
la suspension.

12.En dicho oficio la Procuraduria Provincial de Instruccidn de Villavicencio sehalo:
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13. Como quiera gue al Concejo Municipal le fue otorgado un {01} dia para dar
respuesta al mencionado escrito, mediante oficio de fecha diecisiete (17) de
neoviembre de 2023, ia mesa Directiva del Concejo Municipal de El castillo a
fraves de su presidente Billy Johan Roa Soto y su primera Vicepresidenta Stella
Gonzdlez Pérez, brindaron respuesta al mismo, indicando que no procedia a la
suspension del concurso adelantado, como quiera que no se avizoraba ninguna
imegularidad y no se contaban con pruebas contundentes que llevara a tomar
la decision de suspender el concurso de méritos, asi:

En este caso se selecciond a la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio ~ AUNAR, por cumplir
con lqs requisitos establecidos y contar con mas de 10 afios de experiencia en procesos de seleccion,
ademas, en los procesos adelantados en estos anos, no han existido investigaciones y menos
procesos suspendidos o declarados nulos, asi las cosas, la Universidad nos brinda segunidad en el
manejo del Proceso.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley y por la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, el disefio v la
{egftzacaén t}et concurse previsto en la ley debe sujetarse a los estindares generales que la
;upsprudencna constitucional ha identificado en esta materia, los cuales aseguran el acceso a la funcion
publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso, los objelivos de transparencia e independencia.

}




En este contexto, la Universidad ha cumplico con lo consagrado en la convocatoria y estructura e!
concurse dentro de los principios establecidos en la Constitucion Politica tendientes al cumplimiento
de los fines el estado Colombiano, salvaguardando los derechos de los ciudadanos quienes de forma
voluntana, pueden presentarse en el examer , cumpliendo las reglas y etapas establecidas.

Por o anteriormente expuesto, manifestamos que no es prudente suspender gl proceso, va que, hasla
el momento no se ha comprobado que Ia Universidad, haya incumplido con lo seflalado en el contrato,
al contrario, hasta la fecha, se han desarrofiado todas y cada una de las etapas estabiecidas en el
cronograma de la convocatoria y no existen motivos o causas de incumpliendo a las disposicianes
constitucionales o legales, establecidas en las diferentes normas que regulan esta clase de procesos.
Adicional, a la fecha detl recibo de la presents, no se ha recibido ninguna soficitud, denuncia, peticion
por ;é?bne de los aspirantes del concurso en mencion que nos conduzea a suspender el proceso en
mencion.

D= igual manera, comunicamos que estamos Jrestos a recibir todas las observaciones que alia a lugar,
frente a la sugerencia que su despacho esta resentando.

Atentameante.

o RSN Y e

Primera Vicepresidenta

En conclusion, de la solicitud de la procuraduria, se logra establecer que esta ya
habia sido estudioda, atendida y evaluada, por cugnto con fas pruebas
aportadas y conocidas no se observa que el proceso del concurso dei personero
del Caostillo, se viera aofectado por cuanto las denuncias del Contralor de
Villavicencio eran sobre el proceso de Villavicencio y aungue refiné a “otros
municipios” no advirtio ia mesa directiva en su momento que dentro de “esos”
municipios estuviera el caso de £l Castilio y por tanto seria desproporcionado e
incoherente darle tratomiento ¢ los aspirantes al cargo de personero de Ei
Castillo como si hubiesen participado de tal acto referido por el contralor, sin que
en realidad se haya advertido algin indicio siquiera de dicha participacion.

14.Como quiera que no fue suspendido el concurso de méritos para proveer el
cargo de Personero vigencia 2024-2028 por no encontrase meéritos, ni argumentos
legales para hacerlo, se agotd g etapa de aplicacion de pruebas de
conocimiento, gue tuvo lugar el dia dieciocho {18} de noviembre de 2023 a ias
siete de lo manana (07:00 am). en 1as instalaciones de la Corporacion
Universitaria Autdnoma de Narifio {AUNAR), extension Villavicencio, Kilometro 2
Via Puerto Lopez, costado lzquierdo.

15.Que el dia veintifrés {23} de noviembre de 2023, segun el cronograma fijado
dentro de la convocatoria, fue publicada la lista de elegibles y no elegibles,




otorgandole a cada parficipante, la opcién de presentar ias reclamaciones
comespondientes frente a dicho listado.

16. Que como quiera que ningun participante reciama en debida forma o manifestd
estar en desacuerdo con dichos resuliados, el dia seis (06) de diciembre de 2023,
se publica la lista DEFINITIVA de ELEGIBLES por parte de la Corporocion
Universitaria Avtdnoma de Narifio {AUNAR), en donde se me reconoce por
derecho propio como el Unico aspirante que aprobé el concurso de méritos para
proveer el carge de PERSONERO VIGENCIA 2024-2028 del Municipio de El Castillo,
segun obra en ACTA N° 05, la cual se adjunta a este escrito.

Cabe resaltar, que la Corporacion Universitaria Avténoma de Narifo [AUNAR),
ha adelontado histéricamente a nivel Nacional més de 200 procesos de
Convocatoria de Personeria Municipal con los respeciivos Concejos Municipaies,
por o que en razdn a las denuncias presentadas por el CONTRALOR MUNICIPAL
en relacion con lo Convocatoria adelantada por el Concejo Municipal de
Villavicencio no puede generalizarse, pues si fuese asi, entonces todos procesos
adelantados a nivel Nacional por esta Universidad, estarian viciados

Por eso es que la intervencion de lo Procuraduria, debe ser con fundamento en
pruebas gue ameriten en primera medida la suspension v en caso extremo la
revocatoria de una convocatoria por ser esta ley para los partes ¥y no
generalizarse a través de situaciones externas y  criterios subjetivos de
interpretacion porque se pensare que se estd vuinerando el prncipio de
fransparencia etc., y no fundamentarse en sclo manifestaciones o
apreciaciones subjetivas hechas por terceras personas. Desconociendo la
presuncion de inocencia de las personas, mas bien pareciera que se presume ia
culpabilidad aun sin existir un indicio siquiera de tal hecho, en igual sentido se
desconoce lo presuncion de legalidad de la cual gozan 1os actos administrativos
expedidos por los autoridades.

17.Nbtese sefior Juez, gue la mesa Directiva dei Conc¢ejo Municipal de E Castillo o
traves de su presidente Billy Johan Roa Sofo vy su primera Vicepresidenta Stelia
Gonzdlez Perez, en el afio 2023, por solicitud de la procuraduria provincial de
instruccion de Villavicencio habia hecho el andlisis, estudio y/0 valoraeion de lo
posibilidad de suspensién del concurso, sin haber encontrado slementos que
permitieran inferir que el proceso violaba el principic de fransparencia. Por
consiguiente, el estudio de la posibilidad de suspensién YA HMABIA SIDO
ABORDADA Y RESUELTA, por o mesa Directiva del Concejo Municipatl.

18.A la fechq, se tiene conocimiento que, ningun organo de conifrol ha hecho
nfervencion respecto del proceso de convocatoria de concurso para proveer
el cargo de personero vigencia 2024-2028, debiendo entonces ia CORPORACION
MUNICIPAL DE EL CASTILLO, ogotar las etapas subsiguientes, estas son:




ENTREVISTA, ELECCION, NOMBRAJ/AIENTO Y POSESION del suscrito, dentro de los
primeros 10 dias de enero como lo prevé Ia Ley 136 de 1994 y demds normas
concordantes. DEBIENDO RESPETAR LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA.

19.El Dia Cinco (05) y Diez (10) de =nero de 2024, solicité al Honorable Concejo
Municipal, diera cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 16 de Ia
convocatoria 001 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL CASTILLO -
DEPARTAMENTO DEL META", con el fin de que me noftificaran o comunicaran la
fecha y hora en que se me realizara la entrevista, en virtud a gue tenian plazo
de realizarla hasta el dia diez (10) de enero 2024,

20.El dia Nueve (09} de enero de 2024, la mesa Directiva del Concejo municipal,
periodo {2024 ¢ 2027). a fravés de los concejales, Emiro Rueda Rodriguez, Wilson
Fabian Cifuentes Beltran vy Marta Cecilia Ortiz Campos, en su condicidn de
Presidente, Primer Vicepresidents y Segundo Vicepresidente dei Concejo.
expiden y publican de manera iregular la Resolucion No. 001 de 2024, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 021 DE MAYO
25 DE 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO PARA QUE ADELANTE EL PROCESO DEf
SELECCION DE MINIMA CUANTIA CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE
SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS, PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META, PARA EL PERIODO 2024
2028" la CONVOCATORIA 001 DEL 26 DE JUNIO DE 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO - DEPARTAMENTO DEL META™ y la convocatorio 01 del 08 de agosto de
2023 "POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL .
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANQOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL CASTILLO DEPARTAMENTO DEL META y se deja sin efectos los
acfos derivados de la misma’, en |2 que resuelven lo siguiente:




21.Resolucion que me fue comunicada hasta el dia diez
las dos y cinco de la tarde {02:05 pm)
de ia solicitud radicada el Diez (
l0s actos administrativos gue

revocados, no era posible adelantar g entrevista como

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERDO REVOCAR INTEGRALMENTE o Resoiuoan Mo 21 et 2h e
Blayn e 2023 POR MEDID DE LA CUAL SE AUTORIZA AL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONCEID MUNICHPAL DE E1 CASTILI O PARA GUE ADELANTE BL BPROCESD DE
BELECOION DE pINIMA TUANTIA CUYD CEBIETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
DE SELECCION DF PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICD v ABIERTO DE
MEFRITOR RARA LA CONFORMALION DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA FROVEER &
CARGO DE PERSOMERO MUNICIPAL DE FL CASTHLD META PARA EL PERIOE
SULE - PR ge confoirudad con o nGiCada en ja Derte eonsidaraian oo ol lgatilit *os
SEAGEINN GE UNIVETSKIGY ¥ &l CONTUTSE DA 1 Seleoudn de [ R gt et A

ARTICULD SEGUNDO: REVOCAR INTEGRALMENTE, i CONVUCATORA (11 DEL o
DE JUNIO DE 2023 "FOR MEDID OF LA CUAL SE CONYOCA A 105 CHIDADANGS
INTERESADOS £0 PARTICIPAR BN EL CONGURSD PUBLICO DE MERITOS PAFA
PROVEER £l CARGO DE PERSONERO  MUMNMUIPAL [E £L CASIILO
DEPARTAMUENTO D0 META

ARTICULD TERCERO: REVOCAR INTEGRALMENTE, 1 COMVOIGA TORA D01 chet 08 ae
AGQOETO OE 2023 POR MEDID DE LA TUAL LA MESA DIRECTIVA OFL CEMNCED
MUNICIPAL SEGLAMENTA v CONVOUA A4 LO8 CiUDADANGS INTERESADOS BN
FARTICIPAR EN Fi CORNCURSD PUBLIGC DE MERITOS Faka PROVEER B CARGO
LMD PERSONERC MUNICIPAL DF FL CASTILLO ~ DEFPARTAMENTD DETL META *

ARTICULD CUARTO: REVOQUESE ¥ DEJESE SIN EFECTO TODOS LS BTG
ADMINISTRATVOS DERIVADOS DEL PROGESD COMO CONSECUERNGIA DE LA
DESAPARICION DEL ACTD ADBMINISTRATIVG GUE L GENERO

ARTICULO QUINTO., COMPULSAR CORRS A la Proturadura Frovinoal ge Villavicenow
HATE jUe 5] A Den oorsideran perhnente se de oo 5 0% PTOCESOS e (ESPUnSAigng
dhscipdingtiy v conste el actuar de 1a corporacon ents al abuMo que ha oido obyate de
s preventiiva

ARTICULD SEXTO: Cortra ta presente Resolucdn  no roteds reors aliums e
eontornredgad Corn o dispuesto por sl aticuks 95 ded Cadmgn de Fracodemmanta Agminstrativo Y
cle 10 U nmeriosa Agmur Sirativg

Dada en el Conasie Mumncipal de Ei Castifle - Meta, s los Nuave (O 0ias det mes oe anere
de Dos Mil Veinticuatra {2024},

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

“WIED Kukg e

) EMIRC RUEDA RODRIGUEZ
o Presidente det Concmo Mumcipal

;
o
MARTA CECILIA ORTIZ CAMPOS
Segundo Vicepresidente

(10} de enero de 2024, @
. debido a la respuesta gue se me oforgo
10) de enero de 2024, manifestando que como
dieron lugar al concurso de mérites fueron

o establece o




22.

convocatoria y la normatividad vigente dentro de los diez (10} primeros dias del
mes de enero de 2024,

La expedicion de la Resolucidn No. 001 de 2024, es IRREGULAR porque si bien es
Cierto, a 'a mesa directiva vigencia 2023, se le facultd a través de lao pienaria
para que iniciara y adelontara la convocatoria de personeria vigencia 2024-
2028. no fue facultada para que posteriormente suspendiera o revocarg el
concurso, pues conforme lo dispLesto en el decreto 1083 de 2015 titulo 27 articulo
2.2,27 .2 dispone:

“ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso publico de méritos para la eleccién de
personeros. £l concurso publico de méritos para la eleccion de personeros
tendrd como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directliva del
Concejo Municipal o _Distritcl, previa auforizacién de la_Plenaria de la
corporacion. La convocatoric es norma reguladora de todo el concurso y
obliga tanto a la administracisn, como a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. Contendrd el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtise v el procedimiento administrativo orientado o
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.” [Esvastica
fuera de texto)

Notese sefor juez que la obligacién de la mesa directiva sea vigencia 2023 o
2024, era la de respetar la convocatoria y continuar con su framite por ser un
MANDATO DE LA PLENARIA y garantista de los principios de MERITO y DEBIDO
PROCESO contemplados en la carta politica. No Pudiendo la mesa Directiva
abrogarse facultades o atribuciones que fueran en contravio o fuera de sus
propias atribuciones.

23.Debo senalar sefor juez, que en efecto dicha convocatora se realizé en el

marco normativo det decreto 1083 de 2015, garantizando el principio de la fibre
concurrencia de todos los participantes, respetdndose a su vez el principio de
transparencia y publicidad.

24.La mesa directiva vigencia 2024, NO PODIA argumentar en Ia resolucién No. 001

del nueve (09) de enero de 2024, que habia sido facultado para revocar la
Resolucion No. 021 del 25 de mayo de 2023, la convocatoria 001 del 26 de junio
de 2023, y la convocatoria 01 del 08 de agosto de 2023, situacion que es FALSO,
arguyendo ademds situaciones de imregularidad que nunca ocurieron.




LA MESA DIRECTIVA NO PUEDE ATRIBUIRSE FUNCIONES JURISDICCIONALES. por
cuanto esta no puede basar su decision en el prejuzgamiento de situaciones o
circunstancias no probadas o solo por la manifestacion de terceros.

25.Ademdas, l[a mesa directiva vigencia 2024, como anteriormente indiqué, no debid
revocar directamente la Resolucidn No. 021 del 25 de mayo de 2023, la
convocatoria 001 del 26 de junio de 2023, y lo convocatoria 01 del 08 de agosto
de 2023, por cuanto estaba en firme lo lista de elegibles que expidié la
Corporacién universitaria contratada para tal fin, y esta solo debia ser revocada
con aqutorizacién del aspirante sobre el que se le reconocen derechos
particulares y concretos. Vulnerando el debido proceso y violando las reglas de
convocatorig, Pues fijese sefor juez, que el contrato de prestacion de servicios
No. 001 de 2023, suscrito entre la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifo
y el Concejo Municipal de El Castillo - Metaq, se liquidd a satisfaccién el veintiuno
(21) de diciembre de 2023, es decir, que todo el proceso adelantado por ia
Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifno, quedo en firme. De cara o o
expuesto , dejo de presente que una vez la universidad contratada expide
mediante acta No. 005 de fecha 06 de diciembre de 2023 Ia lista definitiva de
elegibles y no elegibles en donde aparezco solo yo. aungue faltase la etapa de
entrevista que es clasificatoria y no eliminatoria. y en el hipotéfico caso de que
obtuviera cero (0] puntos en ella, el personeroc municipal seria yo, es por esto que
la expedicion de la lista de elegibles por la Corporacion Auténoma de Narifo,
no me genera una simple expectativa, sinc que al ser el Onico aspirante en esta
lista, me da _la cerezq, el derecho g ser nombrade como personero municipal
de El Castilio Meta, solo resta que el Concejo municipal sea respetuoso del
debido proceso y actie de acuerdo a derecho cumpliendo a cabalidad las
etapas de la convocatoria, restando exclusivamente la practica de entrevista,
en la cual reitero cungue sacara cero (0) puntos, seguiria siendo el primero y
Unico con derechos para ser nombrado como perscnerc municipal y es aili
donde fundamento la vulneracién a mis derechos fundamentales al debido
proceso, acceso a la carrera administrativa por meritocracia, al trabgajo, y
confianza legitima

26.Dicha decision unilateral desconoce el criterio de mérito, el debido proceso y el

precepto jurisprudencial que ha sostenido que la convocatoria es ley para las
partes.

27.Se informa sefor Juez, que el dia 6 de diciembre de 2023, fue publicada lo lista
de elegible dentro de la convocatoria No. 001 del ocho (08) de agosto de 2023
del Concejo Municipal de El Castillo - Meta, ccto administrativo que ya fue
debidomente publicado, confra el cual NINGUN PARITICIPANTE, efectud
reclamacion alguna y en donde en efecto. me reconoce como aspirante unico

que aprobd dichas pruebas de conocimienio. Esta lista de elegibles ya se
encuentra en FIRME,




Otorgdndome de esta manera un DERECHO PROPIO ADQUIRIDO v no una MERA
EXPECTATIVA, asilo ha establecido la Corte Constitucional en ia sentencia T-182-
2021, que al respecto dijo:

"Curnpiidas tales condiciones deben respetarse 10s resultados obtenidos en ef
concurso. Segun la Corte “la lista de elegibles que se conforma a partir de fos
puntajes asignados con ocasidr de haber superado con éxito las diferentes
efopas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se
encuentran en firme". En esa direccion, la sentencia T1-455 de 2000 seiialé que
aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuentfa con una
simple expectaliva _de ser nombrado sino que en realidad es tiviar de un
derecho gdquirido. £Ern consecuencia, “una vez que se han publicado fos
resuitados, es perenforio que la entidad que ha convocado al concurso entre a
proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupd el primer
lugary. por sus meiitcs, se ha hecho acreedor a ocuparlo”.(Esvdstica, Negriila y
subraya fuera del texto).y reitero aunque faltare la etapa de entrevista , esta no
aitera el orden de la misma pues say yo el Unico de la lista de elegibles, es dectr,
que independiente de los resultados de la entrevista soy yo el nimero uno (1} en
lo lista de elegibles definitiva que me do el derecho a ser nombrado como
Personero municipal de El Castillo. por lo que considero el concejo municipal con
la expedicion de ese acto administrativo de revocatora me esta causando un
agravio injustificado y me estd vulnerando mi derecho al debido proceso,
acceso a la carrera administrativa por meritocracia, al trabajo, y confianza
legitima

28.Como quiera que la lista de elegibles se encuentra en firme, dentro de la
convocatoria adelantada No. 0C1 del ocho {08} de agosto de 2023, del cual yo
fui et ganadeor y por lo tanto soy el lamado a ocupar el cargo de PERSONERO
MUNICIPAL DE EL CASTILLO VIGENCIA 2024-2028 y ante el inminente perjuicio
iremediable y con la decision DOLOSA y ACTUAR de la mesa directiva de
Concejo Municipal de El Castillo se vulnerd de forma abrupta la constitucién
politica, los principics y mis derechos fundamentales al mérito y el debido
proceso, pudiendo incurrir tos concejales, Emiro Rueda Rodriguez, Wilson Fabidn
Cifuentes Beltran y Marta Cecilia Ortiz Campos. en el presunto delito de
PREVARICATO POR ACCION, Y FALSEDAD IDEOLOGICA Y MATERIAL EN
DOCUMENTO PUBLICO, por ser su actuar presuntamente delictivo.

Ahora bien, segun su criterio subjetivo mencionan errores e irregularidades en el
tramite que antecede a mi inminente nombramiento como personero, Al respecto,
debo precisar que para la revocatoria del acto administrativo no solo se omitié pedir
mi autorizacién, cuando con ello me estan causando un agravio injustificado y me
vulneran derechos fundamentales por las razones que previamente expuse pues soy
el unico aspirante de la lista de elegibles que publicoO la universidad e




1 independientemente de los resultados de la entrevista soy yo el aspirante llamado &
E ser nombrado en el cargo de personero, y por ende no procede la revocatoria, no es
esta la via juridica a seguir, sino que deberia hacer uso de ofros medios si es que
considera que el acto administrativo es contrario a derecho, situacion que nunca
demostro claramente, y ya ante la autoridad competente deberia entrar a comprobar
que existieron efectivamente irregularidades y que la magnitud de estas tienen la
potencialidad de viciar el acto administrativo final que seria mi nombramiento, es
decir, que probando la existencia de las irregularidades debe ademas demostrar que
aquella fue de tal magnitud que afecté de forma directa el sentido de la decision. (mi
nombramiento) que es el acto final del proceso, diche de otra manera, debe acudir a
otra instancia y figura juridica, probar alli la existencia de la irregularidad v que la
® misma fue sustancial, trascendental y con incidencia directa en el contenido y/o
sentido del acto definitivo, tal como o sefiald nuestro Organo de cierre de lo
Contencioso Administrativo en Sentencia 00219 de 2017 del Medio de Control de
Nulidad Electoral.

29.Concurmo ante usted su sefioria, con el fin de que me ampare mis derechos
fundomentales al debido proceso, acceso a la carrera  administrativa por
meritocracia, al trabajo y confianza legitima vuinerados por el CONCEJO
MUNICIPAL DEL CASTILLO - META vy los vinculados: PROCURADURIA PROVINCIAL
DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO, CONIRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META, CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR), en virtud a que
no fengo otro mecanismo de defensa judicial eficaz y pronto para la proteccion
de mis derechos y asi evitar un perjuicio iremediable. Ya que, si presento el
. medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho tal y como estd
establecido en el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011, debo agotar ta etapa
previa de conciliacion extrajudicial, requisito de procedibilidad para adelantar
el medio de control contra la Resolucion No. 001 del 09 de enero de 2024, y surtir
todas las etapas, €l cual no protegeric de manera INMEDIATA mis derecho
fundamentales debido a que dichos procesos como es de su conocimiento
tardan enfre cuatro (04) @ mas de seis (06) afos enresolverse, existiendo en estos
momentos una lista de elegibles en donde se me reconoce como e gonador
del concurso de méritos para proveer el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO - META, para la vigencia 2024-2028. Tengase en cuenta que yo me
inscribl como otros profesionales para participar en fa convocatoria para proveer
el carge de personero municipal de El Castillo, que segun se dikpuso en las
etapas para tal fin, cumpli cada una de ellas. Producto de esa convecatona la
institucion educativa encargada del proceso expidio lista de elegibles en la cual
el unico que integra ia lista soy yo, y cuando ya correspondia surtir 1o Uitima
etapa, los concejoles nuevos. arbifrariamente deciden “Revocar” ios actos
administrativos que originaron el concurso e invalidar todas Ias etapos surtidas
desconociende los derechos que yo adquirl como 0nico inscrito en lo lista de




elegibles suscrita por ia Corporacion Auténoma de Narifo, pues aunque falte Ia
Uitima etapa de entrevista, soy vO el Unico concursante de la lista de elegibles,
es decir, gue solo con que el Concejo municipal respete el debido proceso vy
finalice como corresponde ia etapa que falta del proceso, $QY yo el que ostenta
el derecho a ser nombrado como personero municipal.

30.5enor juez, el dio nueve (09} ce enero de 2023, mediante oficic No. 034 Iq
Procuraduria Provincial de Instruccidn de Villavicencio le recordd ai Concejo
Municipal de B Castillo - Meta, que los personeros deben ser elegidos dentro de
los diez (10] primeros dias del mes de enero de 2024; Igualmente les aclaro que
la accidon preventiva que ejerce ia procuraduria General de fa Nacién no implica
en modo alguno la coadministracion o injerencia en las decisiones autdnomas
administrativas, financieras, técricas o juridicas de los entidades publicas que
ejercen funciones piUblicas. Reiterandoles la solicitud que informaran si entre e
primero (Q1) y el diez {10) de enero de dos mil veinticuatro (2024) el concejo

municipal elaboro en estricto orcen de mérito Ia lista de elegibles.
31.5efor juez tengo conocimiento que tanto la accidn preventiva gue inicio Ia

contraloria Municipal de Villavicencio y la Procuraduria Provincial de Instruccién
de Villavicencio, fueron archivadas,

SOLICITUD Y SUSTENTA.CION DE MEDIDA CAUTELAR

Ante el despacho del sefor Juez, ruego la imperiosa necesidad de decretor ia medida
cautelar consistente en: decretar en garantia del debido proceso la continvidad del
proceso de seleccidon, garantizando todas las etapas de la convocatoria No. 001 del
08 de agosto de 2023, hecha por el concejo municipal, por tanto, proceder con la
actividad siguiente dentro de las etapo que es la realizacidon de entrevistas y
consecuentemente el nombramiento del ganador, inherente a esto es necesario
Disponer la suspension DE LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS de la RESOLUCION No. 001
DEL 07 BE ENERO DE 2024, expedida por la mesa directiva del Concejo Municipal de El
Castillo - Meta, vigencia 2024 v demds decisiones administrativas que en plenarig se
han venido tomando con posterioridad a la expedicidn de ese acto administrativo
IRREGULAR, por cuanto ol no decretarse, por parte del despacho se pone en alto %
evidente riesgo la vulneracion definitiva de mis derechos tundamentales vulnerados
como los son: EL DEBIDO PROCESO, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, AL TRABAJO, CONFIANZA LEGITIMA.

Se requiere de manera pronta lo intervencion del Juez Constitucional, feniendo en
cuenta que para dar inicio al medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho tal y como esta establecido en el articulo 138 de la ley 1437 de 2011, debo
agotar la etapa previa de conciliaciéon extrajudicial, requisito de procedibilidad para
adelantar ef medio de control contra Ic Resolucidn No. 001 del 09 de enero de 2024,




fridmite administrativo que ademds, no siendo el mecanismo de defensa judicial eficaz
y pronto para la proteccion de mis derechos y asi evitar un perjuicio iremediable, no
protegeria mi derecho fundamental al debido proceso y acceso a carge publico, del
cual soy titular por cuanto ya existe una lista de elegibles en donde soy el Unico
integrante para proveer el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO. META
vigencia 2024-2028, debido a que dichos procesos coma es de su conocimiento tardan
enfre cuatro {C4) a mds de seis {06) afos en resolverse,

Por io tanto, hago extensiva la solicitud de amparo a mis derechos fundamentales
invocados, en relacion o que la misma sea la orden dada en el falio de tutela, es dectr,

9@ gue. comao consecuencia del amparo de mis derechos fundamentales, el CONCEJO

MUNICIPAL DE EL CASTILLO, de cumplimiento a las etapas de o convocatoria y me
convoque a entrevista, eleccion y posesion como PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO VIGENCIA 2024-2028, en virtud a que en el ACTA No. 05 del é de diciembre
de 2023, expedida dentro de la convocatoria No. 001 del 08 de cgosto de 2023, se me
otorga un dereche adquirido propio y no una mera expectativa, ol ser el Unico que
figura en ia lista de elegibles para proveer el cargo en mencion, del cual tengo
derecho a accedery que de manera arbitraria con el actuar indebido por parte de I
mesa directiva vigencia 2024 de la Corporacion Municipal, me ha violentado de
manera flagrante, asi como fue sefialado anteriormente.

Por 1o anterior, solicito respetuosamente a usted sefior Juez, tener en cuenta lo
relacionado en ellibelo y las pruebas allegodas, que le permitan lliegar a la conclusion,
que, en efecto, se me vulnerd de manera Hlagrante los derechos fundamentales
invocados. |

. Ruego a su seforia Tener como fundamento juridico, la sentencia de tutela que en
sede de revision la H. Corte Constitucional refirié el tema relacionado como el que hoy
nos ocupa, en el gque un participante en igualdad de condiciones, también fue
adelentado un segundo concurso de meritos, de manera arbitraria, cuando
igualmente se encontraba en lista de elegibles.

La Sentencia de tufela T-182 de 2021, que alrespecto la H. Corte Constitucional dijo:

“... Este Tribunal también ha indicodo que el concurso de méritos constituye unag
actuacion administrativa que debe cedirse a los postulodos del debido proceso. Ello
implica que “la entidad encargada de administrar el concurso de mérnitos elabora una
resoiucion de convocateria. la cual confiene no sélo los requisitos que deben reunir 1os
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe
contfener los parGmefros segun los cuales Ja misma entidad administrativa debe
someterse para reglizor ias etapas propias del concurso, asf como ia evatyacion vy la
foma de la decisién que concluye con la eloboracidn de Ia lista de elegible




Cumplidas tales condiciones deben respetarse los resuttados obtenidos en el concurso,
Segun la Corte “la lista de elegibles que se conforma a partir de los puntajes asignados
con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas Yy se encuentran en firme", En esa
direccion, la senfencia T-455 de 2000 s2Aaié que aquél gue ocupa el primer jugar en
un concurso de méritos no cuenta con unag simple expectativa de ser nombrado. sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido. En consecuencia, "una vez gue se
han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado ol
concurso entre o proveer el corgo respectivo, designando para ef efecto a quien
oOCURO el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo...

{...]

-..Las consideraciones expuestas sugieren que en este caso, el modo de articular los
derechos e intereses en juego darfan lugar a que la Corte [a) concediera la proteccion
de {os derechos fundamentales al debido proceso y a lo igucidad: {b} ordencra Ia
invalidacion del segundo concurso desde Ia etapa siguiente ¢ la realizacion de g
prueba de conocimientos; y (C) dispusiera que desde esa etapa se agoten fos tramites
restantes del concurso garantizando la porticipacion del accionante, del personero
nombrado y de todos los concursantes que superaron dicha prueba de conocimientos
en ia segunda convocatoria para respetar los derechos de todos fos terceros de buena

e

fe...” (Esvastica. negrilla y subrayado fuera de texto)

En conclusion, como quiera que el suscrito, a pesar de contar con un medio iddnec de
defensa judicial para controvertir el acts administrativo expedido iregularmente v por
el cual revocd el concurso de méritos para proveer el cargo de PERSONERO
MUNICIPAL, se hace imperiosa la intervencion del Juez Constitucional, para gue
ompare mis derechos fundamentales al debido proceso, acceso a la camera
administrativa por meritocracia, al trabajo, confianza legitima, que fueron vuinerados
per la mesa directiva vigencia 2024 del Concejo Municipal de Bl Casfillo - Meta, por
cuanto existe una lista de elegibles que fue expedida el pasado seis {06) de diciembre
de 2023.

La existencia de ofro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la H.
Corfe Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademds una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que aiguno de
los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccion del derecho fundamenta!
como la accion de tutela misma y er tal sentido en la Sentencia 1-526 del 18 de
septiembre de 1992 Sala Primera de Revisidn, manifests:

"...Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por




naturaleza, tiene Ia accién de tutelfa. De no ser asi. se estaria haciendo simplemente
una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contratacion con los principios
vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto
del querer expreso def constituyente.”

SUSTENTO JURIDICO, PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

De la procedencic excepcional de o accidn de tutela para controvertir actos
administrativos en convocatorias o concursos de méritos:

El orticulo 86 de la Constitucién Politica, establece que la accién de tutela es una via
judicial gue tiene toda persona para procurar la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, la cual solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio
idéneo de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio iremediable, entendiendo asi que la tutela tiene un cardcter subsidiario.

En relacion con la procedencia de ese mecanismo cuando se tate de actos de
caracter general, impersonal o abstracto, la Corte Constitucional ha sefalado:

"L existencia de esta causal encuentra fundamento en el hecho de que el
ordenamiento juridico ha delineado un sistema de control judicial mediante acciones
y recursos iddneos y apropiados que admiten el cuestionamiento de actos de esa
naturaleza, como es el caso de la accién de simple nulidad prevista en el articulo 84
del Codigo Contenciosc Administrativo, y la accién de inconstitucionalidaa
contemplada en el articulo 24} de ia Carta, de taol suerte que a través de ellos se
pueden framitar los debates sobre la flegalidad o inconstitucionalidad de un acto, con
intervencion de los actores y de terceros, respetando Ios derechos constitucionales de
unos y otros y permitiendo una confrontacidn amplia y contradictoria copaz de
proporcionar centeza respecto de los asuntos sometidos a fitigio.

Acorde con lo anterior, fa jurisprudencia constitucional ha indicado iguaimente que ios
actos de caracter general, impersonal y abstracto producen efectos generales y no se
diigen a alguien en particular, razén por la cual no son susceptibles de producir
situaciones juridicas subjetivas y concretas que admitan su control judicial por medic
del recurso de omparo constitucional previsto en el articulo 86 Superior. No obstante,
atendiendo a las precisas caracteristicas que informan a la accién de tutela, también
la Corte ha aclarado que ésta procederd contra actos de contenido generdl,
impersonal y abstracto, solo excepcionaimente, y como _mecanismo fransitorio de
proteccion de los derechos fundamentales, siempre y cuando se trate de conjurar la
posible ocumencia de un perjuicio Iremediable y, ademds, sea posible establecer que
el contenido del acto de cardcter general, impersonal y absfracto gfecta clarg y
directamente un derecho fundamental de una persona determinada o determinable.
Solo en estos casos el juez puede hacer uso de ia facultad excepcional consistente en
ordenar lo inaplicacion del acto para el coso concreto, con un cardcter




eminentemente fransitoric mientras se produce la decision de fondo por porte del juez
competente” [Esvastica, negrilla y subrayado fuera de texto)

Respecto de la procedencia de lo accién de tutela para controvertir actos
administrativos proferidos en el marco de los concursos de méritos, el mdaximo érgano
de la jurisdiccidn constitucional ha precisado:

"Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, Ia Sala Plena tuvo
la pesibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los medios de
defensa previstos en el ordenamiento juridico ante ia Jurisdiccion de fo Contencioso
Administrativo y de las medidas cautelares que pueden ser decretadas por el juez. £n
esa providencia, esta Corte conside’d que estas nuevas hemamientas permiten
garantizar la proteccion de los derechcs de forma igual o, incluse superior a g occion
de tutela en los juicios administrativos, pero ello no significa lo improcedencia
automatica y absoluta de la accién de tutela como meconismo de proteccion
subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la
obligacién de reglizar, de conformidad con el articulo é del Decreto 2591 de 1991, un
juicio de idoneidad en abstracto y ofio de eficaciag en concreto de los medios de
defensa alternos y, en ese sentido, estdn obligados a considerar: “(i} el contenido de la
pretension y (i) las condiciones de los sujetos involucrados” (Esvdstica, negrifla y
subrayado fuera de texto]

DEL DERECHO DI CONFIANIA LEGITIMA

Con relacion al derecho de Confianza Legitima, la Senfencia T-800 de 2011, sefalo:

"El derecho de confianza legitima, lo establece Io noma superior en su articulo 83,
segun el cual “las actuaciones de Ics particulgres y de las autoridades publicas
deberan cendirse a los postuladas de Iy buena fe, la cual se presumird en todas ias
gestiones que aquelfos adelanten ante estas”, este derecho hace énfasis a la
necesidad que los particulares gocen de fa cerfeza que la actuacion de Ias entidodes
pubficas cumplirdn conforme al ordenamiento juridico, es decir, es la obligacién que
fienen que manfener los entidades respecto de las condiciones establecidas en lo
convocatoria, respetando los preceptos esenciales de la funcién administrativa, del
acceso alos cargos publicos y de carrera. Este derecho tiene estrecha relacion con el
principio de legalidad de los actos administrativos en el sentido que 1os reglamenfos
del concurso © convocatoria se encuentran gjustados al ordenamiento juridico, esto
es. que no contrarie Ia Constitucion nilc: Ley”

CONFIGURACION DE UN PERJUCIO IRREMEDIABLE:

Se configura un perjuicio iremediable causade hacia mi, por parte de la mesa
directiva, al expedir de manera arbitrana ia Resolucion No. 001 del 09 de enero de
2024, en virtud a que el dia 06 de diciembre de 2023, se expidio la lista de elegibles




dentro de la convocatoria adelantada a fravés de la Convocatoria No. 001 det 08 de
agosto de 2023, para proveer el cargo de personero municipal vigencia 2024- 2028, [
cual me reconoce como el ganador UNICO del concurse de méritos para proveer e
cargo.

Asi mismo, que, al haberse decretado un acto administrativo de monera irregular con
postericridad a la lista de elegibles, en donde se me oforga un derecho propio
adquindo, vuinera de manera flagrante mi derecho fundamental al acceso a cargo
publico, por cuanto al suscrito ya no le asiste la mera expectativa de ocupar el cargo
de PERSONERO de El CASTILLO., sino que, en efecto, tengo un derecho adquirido.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDQ PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS

La corte Constitucional mediante sentencia T-182 de 2021, ha manifestado:

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS-Vuineracion al suspender el concurso y realizar otra
convocatoria, para seleccién de personero municipal.

[...] la decision del Concejo... vulnerd los derechos fundamentales invocados por ef
accionante. Omitié de manera arbitraria y contraria a los postulados legales vy
constitucionales dar continuidad o las etapas que integran el proceso de seleccidn Y.
en consecuencia, desconocié la expeclativa legitima de su derecho como
concursante {...) procedid a realizar un nuevo concurso de méritos. producto del cual
fue elegido ef sefior..., surgiendo para él una expectativa razonable de ocupar el
cargo de personero luego de haber superado las etapas del concurso, en su condicidn
de tercero de buena fe en el tramite de tutela (...} no procede dar unag orden
particular, maxime cuando el accionante de manera voluntaria decidid participar vy
someterse a las reglas de esa segunda convocatoria,

(.

i} @i concurso publico de meritos es el mecanismo general de vinculacion ol sector
publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de carera -Saivo los de
eleccion popular-; {ii} su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, se considere el mérito como criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el secior publico; (i} el derecho al debido roceso implica, en el
contexto de un concurso publico, la_garantia de que las eta as previstas para su
desarrollo serdn debidamenie agofadas; (v} la resolucidon de convocatoria del
caoncurso define ias etopas que deben safistacerse vy su incumplimiento injustificado
implico, gl mismo iempo, la violacién del debido proceso administrativo; (v) ol derecho
de acceder a los cargos publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de




exigir que las etapas previstas parg acceder o un cargo se cumplan
satisfactoriomente...” (Esvastica y negrilta fuera de texto)

JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articuld 37 vy 38 del Decreto 2591 de 1.9921, manifiesto
Bajo juramento que con anterioridad a esta accidn no ha promovido accidn simiiar
por 108 mismos hechos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicite del sefor juez disponer y ordenar
a las partes accionadas, 1o siguiente:

1. Se amparen mis derechos Fundamentales ai debldo proceso, acceso a la
carrera administrativa  por meritocracia, en razén a gque existe una lista de
elegibles las cual se encuentra en firme, al trabajo y confianza legitima

2. Como consecuencia de lo anterior, solicito al sefor juez se DECLARE ia suspension
de los efectos administrativos de o resolucion 01 del 09 de enero de 2024,
proferida por la mesa directiva del Concegjo Municipal de El Caostillo - Meta,
vigencia 2024 y ORDENE cgotar las etapas subsiguientes de la convocatoria
dispuesta en la convocatoria No. 001 del 08 de agosto de 2023, esto es,
convocarme a entrevista, elecc on, nombramiento y posesion como ganador
del concurso de meéritos para proveer el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO - META.

3. Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO, se abstenga de odoptor
decisiones contrarias a la Ley. que impidan la culminacidn del proceso
convocado a fraves de ia Canvocatoria No. 001 del 08 de agosto de 2023.

SOLICITUD DE VINCULACION A ENTIDADES DENIRO DE LA ACCION DE TUTELA

Solicito respetucsamente a usted senor Juez, se vincule a la presente accién de tutela,
a la PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO, LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
META y LA CORPORACION UNIVERSITAR'A AUTONOMA DE NARINO (AUNAR).

PRUEBAS
Sirvase senor Juez, tener como pruebas las siguientes:

1. Copia de ia Resolucidn No. 0071 clel 09 de enero de 2024, expedida por ta mesa
directiva vigencia 2024, del Concejo Municipal de El Castillo.




. Copia de la invitacion publica No. 005-2023.

Copia del contrato de prestacion de servicios No. 001 de 2023, cuyo objeto es:
"prestacion de servicios de seleccién de personal o fravés de concurso publico
y abierto de méritos para la conformacion de la jista de elegibles, para proveer
el cargo de personero municipal de £l castillo meta periodo 2024-2028",

. Copia de la convocatoria 01 def 08 de agosto de 2023 “por medio de la cual ia

mesa directiva del concejo municipal reglamenta y convoca a los ciudadanos
interesados en pardicipar en el concurso publico de mérnitos para proveer el
cargo de personero municipal de El castillo departamento del meta”,

Copia del oficio No. 2583 de fecha 16 de noviembre de 2023, proferido por la
Procuraduria Provincial de Villavicencio, Mela.

. Copia del oficio de fecha diecisiete (17) de noviembre de 2023, mediante el cual

la mesa Directiva del Concejo Municipal de El castillo o tfravés de su presidente
Billy Johan Roa Soto y su primera Vicepresidenta Stella Gonzdlez Pérez, dan
respuesta ol oficio No. 2583 de fecha 16 de noviembre de 2023, proferido por la
Procuraduria Provincial de Villavicencio, Meta.

. Copia del Acta No. 05 de lista de elegibles de fecha 06 de diciembre de 2023,

en donde me reconoce como el ganador unico del concurso de méritos parg
proveer el cargo de PERSONERC MUNICIPAL VIGENCIA 2024-2028.

Copia liquidacion contrato de prestacion de servicios No. 001 de 2023, suscrito
entre la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal
de El Castillo - Meta.

. Copia del oficio de fecha nueve (09) de enero de 2024, dirigido por el suscrito al

Concejo Municipal de El Castillo.

10. Oficio No. 002 de fecha 10 de enero de 2024, mediante el cual el Concejo

municipal me notifica de la Resolucion No. 001 de 2025 y me informa que como
los actos administrativos que dieron lugar al concurso de méritos fueron
revocados, no era posible adelontar ta entrevista como lo establece Io
coenvocatoria y la normatividad vigente denfro de Ios diez {10) primeros dias del
mes de enero de 2024,

-Copia del oficio No. 034 de fecha nueve (0%} de enero de 2024, emitido por la

Procuraduria Provinciol de Instruccion de Villavicencio y dirigido al Concejo
municipal de el Castillo - Metqa.




12.Copia del oficio de fecha once (11) de enerc de 2024, radicado ese mismo dig
al concejo en donde le solicite copia de todo el proceso adelantado para la
eleccion de personero del Castillo y todas las actas y reuniones realizadas en el
ano 2024,

PRUEBA A SOLICITUD POR PARTE DEL JUEZ DE TUTELA

Como guiera que ia mesa directiva vigencia 2024, se niega a entregarme las pruebas
documentales que solicite mediante oficio de fecha once (11} de enero de 2024,
solicito a usted sefior Juez, ordene al Concejo Municipal de EI Castillo, remita copia
integra de todas las actas gue se han criginado en el Concejo Municipal en (o corrido
de esta vigencia 2024, al igual que toda la documentacion correspondiente al proceso
de concurso publico de méritos abiertos para proveer el cargo de personero Municipal,
documentacion correspondiente a la vigencia 2023 y 108 actos relocionados con el
misSMo proceso vigencia 2024.

NOTIFICACIONES
El suscrito, recibird notificaciones en la fnca la palma B vereda marayal del municipio

cde Cubarral - Meta , correo electrénico ieonelsiva_contal97é@hotmail.com . celuiar:
3102741803.

Del sefor Juez,

LEONEL SILVA RAIGOSO
c.c. 86.051.680 de Villavicencio




El Castillo-Meta, Enero 22 de 2024

Doctora:
MARTHA INES PINTO ROJAS
JUEZ-JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

EL CASTILLO META
E. 5. D.
REF: ACCION DE TUTELA DERECHO AL DEBIDO PROCESO, ACCESO A

LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, AL
TRABAJO, Y CONFIANZA LEGITIMA
@ ACCIONANTE: LEONEL SILVA RAIGOSO

ACCIONADOS:  CONCEJO MUNICIPAL DEL CASTILLO — META. ‘

VINCULADOS: PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE
VILLAVICENCIO, CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META. CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
META Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO-AUNAR

CON MEDIDA PROVISIONAL: CONTINUIDAD DEL PROCESO DE SELECCION,
GARANTIZANDG TODAS LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA NO. 001 DEL 08 DE
AGOSTO DE 2023 Y SUSPENSION DE EFECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA RESOLUCION No.
001 DEL 09 DE ENERQ DE 2024 Y ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS CON
POSTERIORIDAD.

@sE ORDENE AL concen MUNICIPAL DEL CASTILLO. AGOTAR LAS ETAPAS DE
CONVOCATORIA. ENTREVISTA, ELECCION Y POSESION EN EL CARGO DL PERSONERO
MUNICIPAL DEL CASTILLO - META, SEGUN CONVOCATORIA No. 001 DEL 08 DE AGOSTO
DE 2023

LEONEL SILVA RAIGOSO. Mmayor de edad e identificado con lo cédula de ciudadania
NOo. 86.051.480 de Villavicencio, Abogado y portador de Ia tarjeta profesiona! No.
207.721 del C. S de la J. actuando en nombre Propio y ejerciendo mi derecho de
defensa manifiesto a usted que en gjercicio del derecho de TUTELA consagrado en e
articulo 86 de la Constitucion Nacional y reglamentado por el decreto 2591 de 1.991




acceso ala carrera administrativa por  meritocracia, al trabajo, conflanza legitima
y demds derechos fundamentales quebrantados que puedan configurarse, los cuaies
fueron vulnerados por las enfidades.

Anexo: Accion de Tutela en Veintidas (22) Folios
Anexo: Pruebos en Noventoy Cuaro (94) Folios

Atentomente,

LEONEL S

C.C.No. 86.051.680 de Villavicencio

Cel. 310-2741803

Email: leonelsiiva_cantal976@hotmail.com
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El castilio, Meta 10 de Enero de 2024
Oficio No., 002

Dactor
LEONEL SILVA RAIGOSO
leonelsilva_cantat976@hotmail.com

Asunto: Respuesta Soiicitud de Informacion

Cordial Saludo,

En atencion a su solicitud de fecha 05 de enero de 2024, radicada mediante correo electrnico el dia 09 de
Enero de 2024 a las 11:03 Am y recepcionado por esta corporacion en esta misma fecha a las 3:00 pm,
respetuosamente me permito informarle que mediante proposicion puesta a consideracion por el concejal
CRISTIAN PULIDO, el dia 09 de Enero de 2024 en sesién plenaria iniciada sobre las 3:15 pm
aproximadamente, de conformidad con el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, se determind revocar de
manera directa la Convocatoria y el proceso de seleccién adelantado con la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA NARING AUNAR, para proveer el cargo de personero municipal.

Por consiguiente, sea esta la oportunidad para comunicarle formalmente la resolucion N° 001 del 09 de
enero de 2024 Por Medio de la cual se Revoca la Resolucion Administrativa N° 021 de Mayo 25 de 2023, también
la Convocatoria 001 del 26 de Junio de 2023, convocaloria 01 del 08 de Agosto de 2023 y se deja sin efectos los aclos
derivados de la misma.

Asi las cosas, esta corporacion se permite informarle que al ser revocados los actos administrativos que
dieron origen al concurso de mériios, no es posible adelantar la entrevista como lo establece la referida
convacatoria y la normatividad vigente dentro de los primeros diez dias del mes de enero de 2024.

En este sentido, esla corporacion deberd regiamentar y adelantar nuevamente la convocatoria para proveer
el cargo de personero municipal conforme los parametros establecidos por la normatividad vigenle, de la
cual podra participar activamente.

Atentamente,
. Ty MO DE ELCASTILLO
1~ - i CERSOMPRIA MUNICIPAL
h}’? VR 4')\43@‘(:‘%\ T we 900199405.9
EMIRO RUEDA RODRIGUEZ EC i} D O
Presidente yy
it’*&{f?’lf/ 2” 2 é‘-
Anexo’ Resolucion 001 de 2024 (20 Folios) 7 / 4

A
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/ ;

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castilio, Meta, cel. 3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastilo-meto.qov.co concejoelcastillo@hotmail.com
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RESOLUCION No. 001
(09 ce enero de 2024)

"POR MELHO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°® 021 DE
MAYO 25 DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Al REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO PARA QUE ADELANTE EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA CUYO OBIJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONER() MUNICIPAL DE EL CASTILLO META, PARA EL PERIODO
2024 — 2028” la CONVOCATORIA 001 DEL 26 DE JUNIO DE 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCA A LOS CIUDADANOCS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO - DEPARTAMENTO
DEL META y la convocatoria 01 del 08 de agosto de 2023 POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL REGIAMENTA ¥ CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS
EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL CASTILLO - DEPARTAMENTO DEL META y se deja sin efectos los acltos
derivados de la misma’

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO ~ META,

En uso de sus facultades Constitucicnales y Legales, en especial las Conferidas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica -3e Colombia, los articulos 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de fa Ley * 551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido en el
Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y en especial el arliculo 93 de la Ley 1437 de 2011.

CONMSIDERANDO:

Que los Concejos Municipales y distritales, de conformidad con lo sefalado en el numeral 8
del articulo 313 de la Constitucién Politica, se encuentran facultados para elegir Personero
Municipal.

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ha modificado el articulo 170 de la ley 136 de
1994, sefiala que los concejos Municipales o Distritales elegiran del personero Municipal
quien debe realizar & través de concurso de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar
el cumplimiento de ias normas que regulan el acceso a la funcién publica, derecho a la
igualdad y debido proceso.

Que el numeral 9 del atticulo 32 de la Ley 136 de 1984, modificado por le articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los concejos municipaies es
organizar la Contraloria, la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

Carrera TN 101 EL Ceatro;, £L Castillo, Meta, el 3142179300-3279105174
E-mail: concejolaelcastitio-meta.gov.ce congeioelcastillothotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

- CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META | Pigina 2 de 20
o7 ue NIT 900.230.377-2 PRy
L_ x‘"’-’;;m""“ ‘ &‘”L“@ . r_ﬁ_.*‘-t

Que la ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articuio 170 de la Ley 136 de
1994, y sefiala que los Concejos Municipales y Distritales elegiran personero para periodos
instituclonales de (4) cuatro afos, dentro de los (10) diez primeros dias de! mes de Enero de!
afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso Publico de méritos.

Que en sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefalo gque la eleccion de
personeroc Municipal por parte det concejo Municipal debe realizarse a través de concurse de
méritos, el cual debe sujetarse a los estdndares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas
que regulan el accese a Ja funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se reglament6 el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 en
relacién con los estandares minimos del concurso pablico de méritos para la seleccion de
personeros, en dicho decreto se acogieron las directrices jurisprudenciales fijadas por 1a
corie constitucional particularmente las sefialadas en la referida sentencia.

Que en seslén Ordinaria de ia plenaria del Concejo Municipal de El Castillo del pasado 09 de
Mayo de 2023, consignada en el acta N® 009, realizada se concedit facultades 3 la Mesa
Directiva para adelantar 1a eleccién y conltratacién con las instituciones publicas o privadas
con el fin de adelantar el proceso de seleccion de personero municipal de El Castilio Meta,
para el periodo 2024-2028"

Que una vez revisado el proceso de contratacién se observa algunas inconsistencias dentro
del proteso en sus etapas precontractuales y contractuales con lo que a la luz de esta
corporacion afectan la moralidad publica, transparencia, publicidad y seleccidon objetiva,
comoe a continuacién se detalla.

Que revisada la piataforma del sistema electrénico de contralacién publica SECOP, el
concejo municipal de El Castillo — Meta, publico la invitacion publica para presentar oferta
N> 005 de 2023, Unicamente se publico por este medio de caracter electronico, pero no se
adelanto la publicacidn de dicha invitacidén mediante la pagina web del municipio de El
Castillo y/o et Concejo Municipal https://www elcastillo-meta.gov.co/.

La mesa directiva ni el presidente del periodo 2023, NO PUBLICO, en ia pagina web del
municipio de El Castilio — Meta, hitp.//www elcastiio-meta gov coltemarhonorable-econceio-
municipal, et aviso de convocatoria por medio del cual debid invitar de manera masiva a las
universidades e instituciones de educacion superior, publicas o privadas o entidades
espaecializadas en proceso de seleccidon de personal, que desearan participar en la
realizacion del concurso publico y abierto de seleccion de personere municipal de El Castillo
Meta, periodo 2024 — 2028, para que presenten propuesta técnica y econdmica para el
apoyo de! respectivo proceso de seleccién publico, de esta manera se transgrede el
principio de publicidad, transparencia, libre concurrencia en los procesos de conlratacion
publica. ‘

Curvera 7 N7 1101 EL Cemtro, EL Castillo, Meta, cel 3142179509-3219105174
E-mail; coneejotueleastiio-mera.gov.eo concejoeleastillofhotmail.com




REPURLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
e CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META | Pigina 3 de 20

™ NIT 900.230.377-2

Que el 01 de Junio de 2023, se expidié certificado de Disponibilidad presupuestal N* 018 por
valor de Dos Millones de Pesos M/CTE ($2.000.000 Mcte), bajo el rubro 2.1.2..62.02.008.

Se presentaron dos oferentes; el concejo municipal de El Castillo — Meta, mediante acta de
verificacion de fecha 14 de Junio de 2023, suscrita por el presidente de la corporacion del
periodo 2023 y el secretario reviso los requisitos habilitantes proceso invitacion publica 001
de 2023.

Por consiguiente se debla evaluar al oferente de menor valor, adicional a estc en sus
evaluaciones no evaluan lo mas importante que es la experiencia, unicamente evaluaron los
demas requisitos habilitantes.

Tamo en la experiencia general como especifica la entidad solicita: Contratos ylo convenios
celebrados con entidades publicas y/ privadas, cuyo objeto verse sobre procesos de
seleccion y reclutamiento de personal ejecutados y liquidado gon _su respectiva
certificacién y/o acta de liquidacién. Negrilia y subrayado propic

La CORPORACION AUTONOMA DE NARINO AUNAR, guien fue el oferente al que se le
adjudico el contrato, solo aporto certificaciones, hizo falla la copia de los contratos o
convenios pues asi 1o solicito 1a entidad en la invitacion publica, por tanto su propuesta debid
ser rechazada y evaluar la otra propuesta.

Se adjudico 1a propuesta de menor valor, pero evalian requisitos de los dos oferenies y los
dos son habilitados. Como se dijo ameriormente, este proceso de seleccion no cumple
cabalmente con los parametros establecidos en su propia invitacién publica publicada en el
sistema electronico de contratacion publica SECOP.

Mediante oficio 107 del Junio 16 de 2023, suscrito por el presidente de la corporacion del
periodo 2023, dirigida a la representante legal de !a CORPORACION AUTONOMA DE
NARINO, CECILIA ORDONEZ DE CCOLUNGUE, envié notificacion aceptacién propuesta
proceso de seleccién de minima cuantia N°001.

Cue el Concejo Municipal de El Castillo - Meta. en cabeza del presidente, adelanto todas las
actuaciones precontractuales y contractuales para la celebracion del contrato de prestacian
de servicios No. 001-2023 de 2023, con ta CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO - AUNAR, por valor de CERO PESOS (§ 0) M/cte, por ei termino de 6 meses
y/o hasta la entrega final de resultados consolidados dentro del concursc publico y/o abierto
de méritos, cuyc objeto es: “"PRES TACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE
PERSONAL A TRAVES DFE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DI EL CASTILLO META PERIODO 2024 - 2028

Gue teniendo en cuenta fo anterior, el representante legal del Concejo Municipal con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, con el referida
proceso contraclual acogid lo alli dispuesto en el entendido, que se contraté a una
universidad (CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR) para
adelantar los tramites pettinentes dentro del concurso de meéritos en las etapas que la
referida norma reguia.

Carrera 7 N 1101 EL Cemtro, FL Castillo, Meta, cel 3142179509-32191051 74
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Que el referido contrate lo firmo como contratante e} presidents del concejo municipat de
i El Castillo - Meta, sin embargo en este se estipulo que fungia como presidente del Concejo
: Municipa! de El Dorado, tal y como se observa a continuacion:
: Futa constancia de o antenar se iemgs en £ Castibo BMata e veinte (300 de pimio ael ana dos
i rast weihitesn {2023
frooethis o ipatnis A o e
BILLY JOHAN ROA SOTO CECILIA ISABEL ORDONEZ BE COLUNGE
0 No 112073457 928 O Crarasta Mela O 27 0/4 010 de Pasto
. Progadenme Rupresentaniy Ladgad
Coneejo Ravoipat Comoracon Hnvesitana Autdnom:n de Hando
1 Den o AUNAR MIT 8912247629
Contr atanle Contratista
t.a Mesa Directiva del Concejo Municipal de £} Castiillo — Meta no emitié resolucion si no que
emitié acto administrativo bajo el titulo Convocatoria 01 del 26 de Junio 2023, “ POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN |
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE }
PERSCONER(C MUNICIPAL DE EL CASTILLO - DEPARTAMENTO DEL META, contenida
en 13 folios Ia cual esta fue publicada en la pagina web el dia 08 de Agosto de 2023, tal y
como se logra verificar en ia siguiente ilustracidn:
; ;
i RENTEITLIOCA B OO A |
. ; TIET ARUT ANIEINT L) 1378, MY 0 J
T CONCFIO VIUNHCEP S, BE CANTIELEG "I A [ Franam
i L, SEE Y A 3 Y et
| - { .
{ i
CONVOCATORIN Ne, 01 D 2023
{26 DE JUNIO DE 2023
POR MEDIO DE LA CUAL 8E CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EM
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ASIERTOS PARA PROVEER
. EL CARGO O PFERSONTERO MUNICHPAL DE FL. CASTILLO -- DEPARTAMENTO OFL
META,

Lo Meta Ditectvi ded Concopy Mumicipal do &) Castifio— Depadomento de Moy, on aiomicks
e sun facutckes constitucion ales, legales y reglensontistie. y on espacial o conlearas e
of Nomaea! 8 6ol artcubo 313 e 1 Gonstitucion Politics do Colombia, o aficule 3% de o Lay
1551 do 2012 cque aodibica o articuto 1A dis L Lary T35 da 1994, Decroto 10683 de 20145 ¥
Rosolucion No. 021 dot 25 oo Wiyo doe 202%, oo pernute imiliae o todos las PO
ftperenxlive 00 pANHCDDT G oF Concarao Pulticn do ieiaios abiomo pard provees sl o e
POEONET0 () municpal, do acuordo

CONYDCATQRIA, T EONVOC O 1A% K personue inkaretiedan on particpar on ol Concurmo
e TGOS Abiano, para praveer ol ciaage do Permonorn {a3) Muneipad ta: L Comhillo Mota |
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Posteriormente la Mesa Directiva emito la CONVOCATORIA 001 DE 2023 DEL 08 DE
AGOSTO DE 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUELICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL CASTILLO —~ DEPARTAMENTO DEL
META". contenido en 22 folios, documento que se encuentra publicado en la plataforma
SECOP, bajo el titulo de archivo CONVOCATORIA 001 NUEVA,

HE AL TE BRI S R W AN A S 1Y BN

Bl lad ok N BEL s
st 3 HPBEL e 15t 1 € M ERE R N b
TR L R T ] o &g

CURVOUATORIA Ha o0 DL 2D
100 18, AGOHGIO DL 2020

PO KMUHE O L CUAL FA LY SA QI UTNE Q5 CONGCE IO BAIETIRGY
HELAL MEA Y CONVOGOA A LOT. CHIDADANUE INTERENADDE EN PARUIPAR LR
£ 5 CONGURGO PUOERI B ML GTU5 AT OE DPARA PROVLE R L CARGO DU
P RGOHTHO MUIBCHPAL DTL CAROLL O D PARTARENTLI UL NELTA

1ty oty Lo il s ba it e Mol § o0t fo 0 8 b acrehae s da ooy B30 ehr YD Ly
1P e SHLT As b e ek JTETY

(348 1F i RIR LAY (ST 1 I
(IR ST - T R TR LR TR FLL Rt TS TS PR H T TR Plemcagmtts, eralaba as il
Ve gt g gagi o Lhalfd skeetiee vhe Sec cer (TH) B, st anaee, tlac s b tay et pua

MR e [ etk e s Gt ki siiee Sl e e de ddaroes ¥ oo R us el
wlibiwg il thy feabipesin

En ambos documentos se refiere 2 que la fecha de publicacion de convocatoria
correspondia al dia OB de Agosto de 2023.

Carrera 7N 101 EL Cengro, EL Castillo, Meta, cel 31421 79509-3219105174
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(lue fa convocatoria C0t del 08 de Agosto de 2023, en su articulo 7., dispone: PRINCIPIOS
ORIENTADORES. Ei concurse publico de meéritos que se convoca por este acto
administrativo, en sus diferentes etapas estan sujelas a los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia, Iimparcialidad, legalidad,
objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad, confiabilidad y validez de los
documentos, (negrilla nuestra).

Que el articulo 6 de ia CONVOCATORIA 001 del 08 de Agosto de 2023 en su articulo 6,
dispone ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso plblico de mérites para proveer el cargo
de Personero Municipal 2024 ~ 2028, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a
través de su mesa direcliva, con el apoyo de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO AUNAR.

En Consecuencia a lo establecido a este articulo, para el presente caso se vislumbra que no
se cumpie cabalmente, toda vez que el Concejo Municipal en ningun momento debe
desprenderse ni entregar |a responsabilidad absoluta de dicho proceso, si no que esta
siendo apoyado, razdn por la que no es admisible hacer uso Gnicamente de ios canales
informativos de la entidad contratada para prestar una labor de apoyo.

Que el articulo 16 de la Convocatoria 001 de fecha 08 de Agosto de 2023, dispone:
CRONOGRAMA DEL PROCESO, la presentacion de las pruebas de conocimienios y de
competencias laborales se realizarén el dia 18 de noviembre de 2023, de 07:00 a.m a 8:00
am, al igual que para los municipios de Villavicencio, Acacias, Vista Hermasa.

Que el articulo 24 de la Convocatoria de fecha 08 de Agosto de 2023, dispone que la prueba
de conocimientos, tiene un valor porcentual del 70% siendo esta de caracter eliminatorio,
requiriéndose para su aprobacion 70 puntos sobre 100,

Cuareerq 7N J1- EL Cenmtro, EL Castilfo, Meta, cel 3142179500-32191051 74
E-mail. concejviwelcastillo-meta gov.co coneejoeleastillothotmail.com
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La prueba de conocimientos académicos tendrd un valor del 70%, la de competencias
laborales un 10%., la valoracidn de estudic y experiencia un 10% y fa entrevista un 10% para
un total del 100%.

Gue el 15 de noviembre de 2023, se publica en el canal de you tube de ia Contraloria
Municipal de Villavicencio hitps.//youtu te/gBQSCucki Wg?si=-x00mrAZyimCI2Wz, un video
donde el contralor Municipal de Villavicencio, denuncia graves irregularidades en el proceso
del concurso publicc de méritos para proveer el carge de Personers Municipal de
Villavicencio 2024-2027 y de otros municipios, donde se corre traslado 2 las procuradurias
y se solicita a las entidades de control, oficien a las mesas directivas de los concejos
municipales (de Acacias, El castillo, ‘fista Hermosa, Puerto Lleras y Villavicencio,) se
encontraban implicados en hechos de corrupcién, para que suspendieran las pruebas a
realizarse el 18 de noviembre en fa ciudad de Villavicencic.

Que de lo anterior, se deriva que la Procuraduria Provincial de Instruccion del Villavicencio,
el 16 de noviembre de 2023, mediante accién preventiva £-2023-713358 P 2023-328850,
ante las graves denuncias, en su labor preventiva, manifiestan que ante los videos donde se
reGnen aspirantes de otras personerias de olros municipios con uno de los directivos vy
evaluadores de la misma universidad contratada con la corporacion municipal de
El Castillo - Meta, correspondiente a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO AUNAR, una semana antes del examen y en un lugar que no corresponde a la
sede de la Universidad, circunstarcia que empafia la objetividad, imparcialidad,
transparencia frente a los paricipantes y el buen nombre del Concejo Municipal de
El Castillo, as! las cosas concluyo la Procuraduria provincial de Villavicencio lo siguiente:

“Por lo anterior, es evidente que estd en riesgo el principlo de transparencia en
los_procesos referidos, en_ consecuencia, respetuosamente les solicito se
estudie la posibilidad de_suspender este proceso, hasta fanto se aclare fos
hechos denunciados.” (Negrilla y subrayade nuestro)

Véase,

7 i

- o eme
e T R LR

Carrere 7 N7 -0 EL Cemro, EL Castiilo, Meta, cel 3142179309-32]1 Glo3174
F-mait: concejoielcastillo-mety. gov.co conceinelcastillofehotnaif.com




|
wm, | CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO MIETA | Pigina 8 de 20

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

NIT 966.230,377-2

Una vez recibido este requerimiento por parte de la Procuraduria Provincial de Villavicencio,
la Segunda Vicepresidente AIDA NUBIA MEDINA CUCHIMBA, miembro de [a mesa directiva
para el periodo 2023 sometié a consideracion de plenaria, suspender la aplicabifidad de las
pruebas de conocimiento para el dia 18 de Noviembre de 2023 y la suspension del proceso
de concurso de méritos de personero municipal de El Castillo Meta, proposicion que no fue
atendida favorablemenle, haciendo falta un voto para que fuese mayoria. Sin embargo, por
este motivo la Segunda Vicepresidenta decide apartarse de la decision adoptada y se niega
a suscribir el oficio 193 de fecha 17 de Noviembre de 2023, contenido en cinco folios en el
que el presidente y primer vicepresidente manifiestan que no es prudente suspender el
proceso y comunican a la Procuraduria Provincial de Villavicencio que estaran prestos a
recibir las observaciones a que alla lugar, tal y como se observa en la siguiente:
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Er este entendido, es de anotar que =l simple hecho que Jja Procuraduria Provincial de
Villavicencio, generara una accién preventiva y 1a corporacion municipal recibiera por parte
de este ente de control un comunicado en el que se pone de manifiesta ia situacion
presentada, es el punto de partida para Jenerar un aviso y a la vez establecer un limite en el
proceso de seleccion que se estaba llevando a cabo, pues precisamente la accion
preventiva tiene como finalidad blindar ce cualquier situacion adversa que con posterioridad
pueda generar una afectacion a los participantes.

E} Control preventivo que se enctenira ejerciendo la Procuraduria Provincial de
Villavicencio, busca se genere una garantia razonable, evitando oportunamente y en la
medida de lo posible la vulneracion del ordenamiento juridico vigente y a su vez vicie el
proceso de seleccion de personero municipal. Toda vez que se trata de un contratista, una
entidad contratada para que ejerza una labor propia y de absoluta responsabilidad de la
corporacion municipal.

Que, pese a las irregularidades planteadas, el presidente y primer vicepresidente del
Concejo Municipal de El Castillo, a toda costa y por encima de los demas miembros de la
mesa directiva, y entes de control, dieron continuidad al cronograma establecido en la
mencionada convocatoria, dando lugar a la aplicacién de las pruebas de conocimientos v
competencias laborales el 18 de noviembre de 2023.

Que desde el inicio del proceso no se garantizé el principio de publicidad, libre concurrencia,
transparencia, toda ‘vez que no se hizo extensiva y masiva Ia invilacion a presentar
propuestas técnicas por parte de entidades idéneas en seleccion de personal, con el fin de
seleccionar la que brindara mayores garantias y seguridad juridica para el presente proceso.

Que dentro de las etapas estipuladas por el Honorable concejo municipal en el aclo
administrativo de convocatoria se consagrd en el articulo 15 la estructura del procesa, en su
item 3 contemplo como actividad la verificacién de los requisitos, pero denfro del cronograma
fijado en el articulo 16 de dicha convocatoria para el desarrollo de las aclividades no se
encuentra descrito fecha ni hora, coligiando con eflo que se omilié la exigencia de caracter
legal, como si dicha elapa no se desarrollaré.

T hem T e Sitetad

1 Publicacioén y divaigacion e la Convocatona L
2 Tinscripcion y Recepcion de hojas do vida B
S, Vedficacidn de requisitos rximimos ... U
.4 , Pubiicacion de lista de adritidos y no admilidos
LB Recepcion de reclamacianes de No Admitidos
. G Regpuesta a rectamaciones de No Admitidos,
. L4 Aplicacion de Frueba de conocimientos escrita B — .
; 2 _Publicacion de tista de log eiegibles y no clagibles con los puntajes obtanidos
i & | Soleltud Verificacion de Prueba de Conagmiento.
: 10 | Reception de reclamacioras a prueba de conogimientos ]
11| Respuesia areclarmnaclanes e s o J——
19 Publicacion Ligta definitive de lodos los aspiranies elegibles y no siegibles.
con tos puntajes oblenidos de ser requerida B e
$3 Presaniacion at Concejn municipal de la lista definitiva de todos los aspirantes
.. | clegibias y no glegibles e e e
4 | Entevista R ’ -
15 | Nombramiento del Personero ' )
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Que de la inscripcion y recepcion de documentos soporte y anexos, et cual tiene como
fechas establecidas 23, 24, 25, 28 y 29 de agoslo de 2023 , dentro del Horario: jornada
continua de 800 am. a 500 p.m. posterior al cumplimientc de esto se saltan
inmediatamente a la publicacion de lista de aspirantes Admitidos y No Admitidos, para
participar en el concurso el 31 de agosto de 2023 Hora: 6:00 p.m., sin contar con un término
prudente para la valoracion, evaluacién, verificacion y cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Ley y la Constitucion.

Que se omitio establecer un procedimiento para adoptar las decisiones de admision e
inadmision, jo cual dista de [a obligacién de cumplir con el debido proceso administrativo v
principio de transparencia, maxime cuando el hecho de contratar con una entidad no se
desliga a la Corporacion de su deber.

. Que lo anterior ha sido decantado por el Consejo de Estado, sala de consuita y servicio civil
C.P Alvaro Namen Vargas radicado 11001-03-06-000-2018-000-45-00 de! 31 de julio de
2018:

“Sin embargo, a voces del decrefo los concursos seguiran “bajo su
inmediata direccion, conduccion y supervision”. En tal sentido como jo ha
sostenido la Sala “los concejos municipales pueden de manera conjunia
apoyarse en entidades publicas especializadas que les brinden asesoria y
acompaitamiento en e desarrollo de la funcidn que les ha sido
encomendada, de manera que los concursos se adefanten siguiendo los
principios de eficiencia, igualdad y economia”. Vale {a pena senalar que las
modificaciones infroducidas al procedimiento para la eleccion del personero
si bien eliminaron la facultad discrecional de dicho érgano al imponer la
realizacién de un proceso publico y previo de meritos con el fin de promover
el logro de los fines estatales, garantizar el acceso a la funcion publica y
asegurar los principios de iguaidad y transparencia en la actuacion def
estado, también lo es que la responsabilidad derivada de dicha funcion
electoral sigue radicada en cabeza de sus miembros, pues es clarc que la
realizacion del concurso se lleva a cabo bajo su direccion, supervision y

‘ conduccion y en ultimas son ellos quienes efigen al candidato para ocupar el
cargo.

Que al respecto esta Corporacion sefialo: * a partir de dicha preceptiva, la eleccién
del personero dejo de estar al arbitrio del concejo municipal, quien en todo caso
conservo sus faculiades de nominacién, pero ya no sujeto a los vaivenes del amplio
margen de liberalidad gue le conferia ef ordenamiento juridico, sino por medio de la
realizacion de un procedimiento objetiva y reglado, que tiene el mérito por criterio
orientador, aungue, en todo caso, no despoja a dicha corporacion publica de todo su
poder de confiquracion eleccionaria” (La sala subraya)

Carrera 7 N7 11-01 EL Centro, EL Castifla, Meta, cel 3142179509.32191115]174
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Que dentro del mismo cronograma, pcsterior a la contestacion de las reclamaciones se
programa presentacion de las pruebes laborales para desempefar el cargo sin que
previamente dejen claridad y publicidad de la lista definitiva de los admitidos y no admitidos.

Que con lo anterior, se viola el principic de planeacion del proceso contractual y de
{ransparencia.

Que asi mismo, en el articulo 28 se estipuia la “VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA
HOJA DE VIDA", empero dentro de 13 estructura del proceso y del cronograma no se
establece dentro de las etapas; obvianio que es una etapa del proceso del concurso de
méritos contemplada en el Articuio 2.2.27.2. def Decreto 1083 de 2015 y que debia entonces
otorgarse la oportunidad procesal a los aspirantes de conocer dichos resuitados vy efectuar
las reclamaciones a dgicha valoracion.

Que, se omitid por el Concejo Municipal un protocoio de seguridad y custodia con el cual se
garantizara la custodia y asegurar la reserva de las preguntas de la prueba de conocimientos
en virtud del principio de transparencia que orienta las actuaciones administrativas en
particular las elapas de! proceso de seleccion de personeros, de conformidad con los
articulos 2, numeral 8 del CPACA y 2.2.2.7.1 del referido Decreto 1083 de 2015, la
inobservancia de este componente puede conducir a la nulidad de la eleccion, de acuerdo
con la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

Quie la denuncia realizada por e} Contralor Municipal, sefiala que 108 hechos ocurrieron el dia
11 de Noviembre de 2023, es decir una semana antes de la aplicacion de las pruebas.

Del mismo modo ocurre una situacion particular frente a las preguntas de las pruebas de
conocimiento. en otro departamento cuya corporacion publica también contrato los servicios
de esta entidad (AUNAR), tal y como se puede visualizar en el giguiente link
htips: /iwww facebook com/share/vigpan YEpnXgKkujuc/?mibextid=VswTDb

Que se realizd la verificacion de prccesos similares llevados a cabo por parte de la
Universidad Auténoma de Narifio AUNAR y otras universidades o entidades especializadas,
cuyo objeto contractual conserva el rrismo alcance del que nos ocupa, respecto de los
valores, categoria del Municipio, y el :@mino de ejecucion, analizando el contexto en el
Departamento del Meta y en otros Departamentos, donde se logra vislumbrar diferencias
tajantes asi:

MUNICIPIO CATEGORIA | VALOR DEL : PLAZO DE A OBJETO
» I CONTRATO EJECUCION : CONTRACTUAL |
ACACIAS 3 $:20.000.000 5 MESES Prestacion de |
Servicios
VILLAVICENCIO 1} 1 $:29.000.000 8 MESES Prestacion de
_ 1 Senvicios
PUERTO 3] $) - Prestacién de
(LLERAS Servicics

Currera 7 N7 H-01 EL Centra, EL Castiflo, Me, el 31421 795009-321971051 74
E-mail: concejoiaeleastillo-meta gov.co concejoelcastillogrhotmail.com
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VISTA HERMOSA | 6 ) s - Prestacion  de |
‘ N Servicios ?
'ELCASTILLO |6 $0 6 MESES Prestacion  de |
| ., Senvicios
PUERTO GAITAN | 3 $0 1 ANO Convenio  Marco |
SUUUURS U de Colaboracion |

Que el concejo Municipal de El Castillo - Mela, efectud el seguimiento a las actuaciones
surtidas por los concejos Municipales del Departamento dei Mela, que suscribieron contratos
con 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO - AUNAR con el propésito de lievar a cabo
el proceso de seleccion de personero Municipal, y particularmente los que se encuentran
dentro de la funcién preventiva aperturada por la procuraduria provincial de Villavicencio, y
se evidencia que los mismos fueron liquidados unilateralmente, con excepcion del municipio
de Acacias y El Castillo, quien también adelanto revocacion de los actos administrativos que
dieron origen al presente proceso.

Que el 17 de noviembre de 2023, la mesa directiva del concejo Municipal de Villavicencio,
emitié Ja Resolucion No. 147 de 2023, modificando el cronograma del proceso fijando como
nueva fecha para la presentacion de las pruebas el dia 02 de diciembre de 2023.

Que asi mismo, segun Resolucion No. 163 del 1 de diciembre de 2023, 1a mesa directiva del
concejo municipal de Villavicencio, suspendio el procesc de concurso de méritos para
proveer ¢l cargo de personera de Villavicencio.

Que hoy, dicha mesa directiva tomo la decision de dar por terminado el cantrato celebrado
con fa AUNAR, dejando sin efectos el proceso de seleccion de personero.

Que las mesas directivas del Concejo Municipal de Vista Hermosa - Meta y de Puerto lleras
terminaron unilateralmente los contratos de prestacion de servicios suscritos con la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR.

Que la mesa directiva del concejo municlpal de Acacias — Meta, por medio de la resolucion
001 del 04 de Enero de 2024, la cual ‘revoco integralmente la resolucién 043 del 01 de
agosto de 2023, la cual reglamenalaba lo siguiente "Por medio de la cual la mesa directiva
del concejo municipal reglamenta y convoca a los ciudadanos interesados en participar en el

concurso publico de meritos abiertcs para proveer el cargo de personero municipal de
acacias - mela"

Que esta corporacion en vista de la falta de voluntad del presidente del concejo Municipal
saliente de dar por terminado e! proceso coniractual, debe entonces tornar decisiones

encaminadas a garantizar la transparencia y demas principios que ngen &l proceso de
seleccién de personero.

Carrera 7 N7 11-00 EL Centro, EL Custillo, Meta, cel 3142179509-3219105174
E-maill: concejouteleastiflo-meta. gov.co concejoeleastillog hotmail. com
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Que es evidente la vulneracidon de los principios orientadores de libre concurrencia e
jgualdad, transparencia, imparcialicad, legalidad, moralidad, confiabilidad, de este
Concurso de méritos, por cuanto no es admisible, que se pasen por alto las solicitudes de
tos entes de control.

Que en relacién con el debido proceso en provision de cargos de carrers a través de
concurso de méritos, ha establecido la (Corte Constitucional T-182 de 2021:

(...) °(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al
sector plblico y resufta aplicable, en general a los ¢argos que no son de carrera -
salvo los de eleccion popular-; (i) su desarrollo tiene par objeto que, en el marco
de una actuacién imparcial v objetiva, se considere el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico; (iii) el
derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso publico, fa
garantia de que las etapas previstas para su desarrollo serdn debidamente
agotadas; (iv) la resolucién de convocaloria del concurso define las etapas que
deben salisfacerse y su incumplimiento infustificado implica, al mismo tiempo, le
violacion del debido proceso administrativo, (v) al derecho de acceder a los cargos
publicos se adscribe una posicén que confiere la facultad de exigir que las etapas
previstas para acceder a un cargo se cumplan satisfactonamente.” (...;14 (Negriflas

propias)

Que asi las cosas, es evidente gue a pesar de que la convocatoria, emitida el 26 y 08 de
Agosto de 2023, tenga en su contenido los parametros y {érminos precarios en todo el
procesa, se logra evidenciar una vulneracion a la actuacion imparcial y objetiva, al debido
praceso v al derecho de acceder a car(os publicos.

Que por ende es claro que lo que antzcede al proceso de seleccién vulnera el principio de
transparencia, seleccion objetiva gue no solo permea e desarrollo de los procesos
contractuales sino que debe garantizarse por expresa exigencia legal dentro del proceso de
seleccién del concurso de méritos para proveer el cargo de personero, sobre el cumplimiento
de estos requisitos, segun lo dicho por ef Tribunal Constitucional, pues, en primer lugar, el
concurso publico de méritos no se estad llevando a cabo en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, toda vez que y por ende las actuaciones antecedentes a la convocaloria
son definitivas en las resultas del proceso de seleccion.

Que como se evidencia, el proceso contractual esta inmerso en una serie de irregutaridades,
que no permiten que haya confianza legitima por la ausencia de tfransparencia y las
evidentes falencias cometidas por la entidad contratante al seleccionar al contratista,

Que en lo que respecta al debido proceso, y lo que elio implica; es decir, que en el contexio
de un concurso publico, tiene que prevalecer la garantia de gue todas las etapas previstas
para su desarrolio sean debidamente agotadas, es necesario recordar, que lo que antecede
al concurso publico de méritos, es la celebracién del Contrato de prestacion de sefvicios
N° 001 del 20 de junio de 2023, el cua, como se ha venido reiterando; obwid el cumplimiento
ge las condiciones creadas por la misma entidad, esto es, del Concejo Municipal de
El Castilio - Meta, al no lener en cuerta ni siquiera sus propios planteamientos en la etapa
pre contractual y contractual,

Carrera 7N 1-01 EL Centro. EL Castillo, Meta, cel 3142179509-32 {9103174
Fomail: concejoiwelcastillo-meta.gov.co concejoelcastilloehot mail.com
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Que o relacionade con el derecho a acceder a cargos publicos y la necesidad de que todas
ias stapas previstas para acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente, es necesario
indicar, que las etapas contractuales, previstas para el acceso al cargo de Personero
Municipal de El Castillo - Meta, contienen una serie de irregularidades que impiden, que en
sfecto el concurso se pueda llevar a cabo con el cumplimiento de requisitos previstos en la
ley y en la convocatoria misma realizada por la corporacién publica.

Que estando revestido el presente proceso de serias iregularidades que perjudica ia
credibilidad, buen nombre del concejo Municipat de El Castilio, y desdibuja los principios que
figen la funcidn administrativa y que por estricta regulacion iagal deben regir el proceso de
seleccion que nos ocupa, no queda otra aliernativa juridica que la de revocar y dejar sin
valor y efecto todas y cada una de las actuaciones efectuadas en la presente vigencia para
a seleccion del cargo de personero municipal de El Castilio 2024-2028.

Que por ello, resulta perinente traer a colacién el latinazgo °‘Accessarium sequitur
principale”, lo accesorio sigue la suerte de lo principal, principio general del derecho, pues i©
principal para la celebracion del Concurso Publico de Méritos, en este caso objeto de
analisis. es el Contrato de Minima Cuantia N° 001 o dei 20 de junio del afio anterior,
celebrado entre el Concejo Municipal de EL CASTILLO - Meta y la Corporacion Universitaria
Auténoma de Nariio — AUNAR, el cual fue protocolizado en el marco de varias
irregularidades, que ponen en riesgo la seriedad del proceso de seleccion del Personero
Municipal de Ei Castillo para el periodo 2024 -2028, y la garantia del cumplimiento de los
principios que deben rodear los Concursos Publicos, asl como los derechos fundamentales
de los concursantes.

Que resulta afectando el principio de transparencia con el que debe actuar la administracion,
sobre todo en lo que respecta a las entidades de control como lo es la Procuraduria General
de ia Nacion y provincial de Villavicencio.

Que al realizar una confrontacién con la Convocatoria 01 del 26 de Junio de 2023 y la
convacatoria 001 del 08 de agosto de 2023 con la normatividad que rige la materia, se
advierte que la misma conltraviene io dispuesto én el inciso segundo del articulo 2.2.27 1y el
articulo 2.2.6.7 del Decreto 1083 de 2015, conforme fue resefiado parrafos precedentes, de
manera que se debera adelantar una convocatoria que garantice la totalidad de ias garantias
que deben permear el concurso publico.

Que e proceso de seleccion dei personero Municipal de El Castillo - Meta, al gue se dio
inicio a través de la Resolucion No. 021 de Mayo 25 de 2023 vy las convocatorias 01 det 26
de Junio y 001 del 08 de agosto de 2023, al momento de posesionarse la nueva corporacion
se encontraba en la etapa de enfrevista, dado que evidenciada las documentaies del
proceso contractual, se logra constatar que el contrato No. 001 de 2023, se termine y liquido
el pasado 21 de diciembre de 2023,

Carrera 7N 11-01 EL Centro, EL Castitlo, Mera, cel 3142179509-32 [9f0s5174
E-mail: concejolaigleastiflo-meta gov.co congejoelcastllogrhotail com
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Que el Honorable Consejo de Estado’, ha sefialado que existen expectativas legitimas por
parte de aquellos aspirantes que figuran en las lislas de elegibles ya conformadas y
derechos adquiridos por aquellos que ya fueron llamados a proveer ia vacante, por el
contrario, aqueilos que solo se han inscrito, han sido admitidos ¢ han aplicado pruebas
dentro de un proceso no gozan de derecho adquirido ni de expectativa legitima.

Que del mismo modo en sentencia. emanada del H. Consejo de Estado® se precisd lo
siguiente:

"(...) Colige la Sala que es requisito sine qua non para adquirir ef derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual se ha concursado, hacer parte de una lista
de elegibles en firme, como quiera que sdélo esa caracteristica torna el acto
administrativo en inmodificable y hace obligatorio su cumplimiento” (.. .)

Que segqun expuso la Corte Constitucional en sentencia SU-913 de 2008, M.P. Juan Carios
Henao Pérez, las listas de elegibles gue se conforman luego de haberse agotado la totalidad
de etapas del concurso, una vez se ercuentran en firme, son inmodificables y, por ende,
quien ocupa el primer lugar de |a lista, liene ya no una mera expeclativa, sino un derecho
adquirido a ser nombrado en el ¢argo para el cual concursd, superando con éxilo las
pruebas de seleccion.

Que de acuerdo con la jurisprudencia decantada por el Consejo de Estado, Corte
Constitucional no se ven derechos individuales afectados dentro del proceso de seleccion
que nos ocupa, por cuanto no se han agotado todas las stapas que la norma prevé dentro
del concurso de méritos para la eleccidn de personeros

“(...) Etapas del concurso pablizo de méritos para la eleccion de personeros.
a, Convocatoria (...}
b. Reclutamiento. (...)

¢. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién lienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuscién de los aspirantes, asi como
esfablecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempediar con efeclividad las funciones del emplec.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera
comprender la aplicacion e las siguientes pruebas:

t Consejo de Estado, seccion segunda, consejers ponente SANDRA LISSERT IBARRA VELEYZ, diez de octubre
de 2019, radicacion niimero: 44698-16-
¢ Consejo de Estado, seccion segunda, consejera ponente MARIA CLAUDIA ROJAS LAZZO, 24 de noviembre
de 2011, radicacion niamero; 25000-23-15-000-2011-01935-01-
Carrerg 7N 10T EL Comtra, Ev. Castillo, Mera, cel 3142179508-3219103174
Femail: conceiolwelcastilio-meta.ov.co conceioelcastilloirhotmail.com
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1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en
la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del
CONCLrso,

2. Prusba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos de!
empleo, la cual tendré el vaior que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total
de valoracién del concurso. (..)"

Que no existen derechos particulares adguiridos afectados, de modo gue no existe
afactacion individual a ninguna persona,

Que teniendo en cuenta lo anterior, es perinente dar prevalencia al principio de economia
procesal y a la normatividad que regula el proceso de seleccidn de los personeros
municipales y en observancia del articulo 93 del C.P.A.C.A., que consagra las causales de
revocacion de los actos administrativos, es procedente realizar la revocaloria de dicho acto
en atencidn a que se advierle la configuracion de la que dispone “cuando sea manifiesta su
oposicion a fa constitucion politica o a la lay”, en razén a ello se procede con la aplicacion de
la precitada causal para revocar el acto objeto aqui de analisis.

Que de acuerdo con ias disposiciones de la Ley 1437 de 2011 -Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de io Contencioso Administrativo-, la revocacion directa constituye un
mecanismo extracrdinario de control de los aclos proferidos por ta administracidn, que tiene
por objeto extinguirios cuando quiera que sean manifiestamente contrarios a la Constitucion
0 a la Ley, no estén conformes con el interés pablico o social, atenten contra ¢l o causen
perjuicio injustificado a una persona,

Que respecto de la revocatoria directa de los actos administrativos, los articulos 93 vy
siguientes, ibidem, disponen:

Articulc 93. Causales de revocacion. Los aclos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de
los siguientes casos:

1, Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él,
3. Cuando con eilos se cause agravio injustificado a una persona.

Articulc 94. Improcedencia. La revocacion directa de los actos administrativos a
solicitud de parte no procederd por la causal del numeral 1 del articulo anterior,
cuando el pelicionario haya interpuesto Ips recursos de que dichos aclos sean
susceptibles, ni en relacién con los cuales haya operado fa caducidad para su control
judicial

Carvera 7N 1101 EL Centro, EL Castillo, Meur, cel 3742]79500-3210105174
E-mail: concejotwelcastilio-meta gov.co concejoclenstiliofe hotmail.com
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Articulo 95. Oportunidad. La revocacion directa de los actos administratives podra
cumplirse aun cuando se hays acudido ante fa Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, siempre qgue no se¢ haya notificado aulo admisorio de la demanda.

Las solicitudes de revocacion directa deberdn ser resueltas por la autoridad
compelente dentro de los dos (2) meses siguientes a la presentacion de la solicitud.
Contra la decisién que resuelve 13 solicitud de revocacién directa no procede recurso.

(.}

Que en cuanto a la revocatoria directa Je los actos administrativos, la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-095 det 18 de marzo de 1998, sostuvo:

La figura de la revocatoria directa de un acto administrativo no forma parte de la via
gubernativa, ni constituye un recurso ordinario, se trata de una decisidn soberana y
unilateral_de la_administracién en cumplimiento de un deber de revision del
Estado de sus propios actos, que se sustenta en el principio de legalidad, y en los
valores fundsntes constitucional:s a la libertad de los administrados y a la juslicia,
que le permite rectificar su aciuacion o decision sin la necesidad de recumr al
conocimiento de 108 tribunales centencioso-administrativos.

Que en suma, la revocatoria directa, e1 los términos definidos en el articulo 93 de fa Ley
1437 de 2011, no constituye un recurso administrativo ordinario y por ende esta revestido de
un trémite independiente regulado en los articulos siguientes del CPACA; Al igual, este se
comporta, primero que todo, como un recanismo con el que cuenta la administracion para
ejercer un control especifico respecto & las decisiones adoptadas por esta, a fin de poder
sustraer del mundo juridico un acto contrario a la Ley y/o a la Constitucion.

Que frente a los aspectos que diferercian cada una de las causales establecidas en el
articulo 93 CPACA., el tratadista lvan Mz uricio Fernandez Arbelaez’, sefala:

*(...) De conformidad a lo contemplado en ef articulo 69 del CCA y el articuic 93 del
CPA, Jas causales para revocar directamente un acto administrativo, son las
siguientes:

a. Causal de invalidez: En este caso estamos ante os vicios invalidantes de los actos
administratives, los cuales son causales de nulidad de los mismos, tal como lo
contempla el articulo 84 del CCA y el articulo 138 del CPA Sobre &f particular, el
Consejo de Estado ha dicho: "Por lo que respecta a la extincion del acto derivada de
su oposicion manifiesta con fa Constitucion o la ley. la figura equivale a lo que la
mayoria de la doctrina actual reputa como nulidad, consiste en la invalidez de un acto
en razdn de su flegalidad]...]".

: Manual de Derecho Procesal Administrativo y Contencioso Administrativo, Universidad La Gran
Colombia Seccional Armenta, Direccion de Investigaciones., 2015. Pag. 491 y ss.

Currera 7N -0 EL Centro, EL Castiflo, Meta, cel 3142179509-3219105174
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Ahora bien, es criticable que la normeativa en este (opico exija una manifiesta
infraccién del ordenamiento juridico superior, pues la nafuraleza de la revocaloria
directa no se puede ver obstaculizada ante la inconstitucionalidad o ilegalidad, dado
qgue fo que se busca es extirpar las decisiones contrarias al sistema positivo en
procura de mantener la integridad del imperio de la ley, sin que importe una supuesta
manifiesta infraccion que termina siendo calificada como tal por el operador juridico
segun su libre arbitrio. Como corolario y para hacer operative esta causal, slempre
gue la autoridad competente adquiera la conviccion de que el acto administrativo es
contrario a la Constitucion o la ley, es nuestro parecer que se configura la manifiesta
infraccién y en ese sentido se debe sustentar la decisién que revoca (...)"

Que conforme con lo anteriormente citado, es preciso traer a colacion la sentencia T- 485 -
20035 (4 de marzo de 2005) dentro del expediente T1047303 — Magistrado Ponente Doctor
Jaime Araujo Renteria, al respecto precepiua:

“.. Begun jurisprudencia reiterada par esta Corporacion en el Estade de Derecho los
actos de las entidades poblicas pueden ser controvertidos a través de las acciones
consagradas en el Codigo Contencioso, o, acudiendo directamente ante la
Administracion para que sea ésfa y no los jueces, quien resuelva sus inquietudes,
como fo es el recurso de Revocacion directa que y ...) asegura un instrumento
gubemativo para obtener en cualquier fiempo el restablecimiento del derecho
conculcado y que fa Administracion mantenga fa vigencia y el vigor del ordenamiento
Jurigico (... )"

Que frente a la procedencia de la Revocacién directa la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-742/99, con ponencia del Honorable Magistrado José Gregorio Hernandez
Galindo, ha precisado lo siguiente;

“La revocacion directa tiene coma proposito el de dar a la autoridad la oportunidad
de corregir lo actuado por efla misma, inclusive de oficio, ya no con fundamento en
consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino por una causa de
interés generel que consiste en la recuperacion del imperio de Ia legalidad o en ia
reparacion de un dario publico. La persona afectada si puede en principio pedir a la
Administracién que revoque su acto, o la autoridad puede obrar de oficio. Cosa
distinta es que el interesado, a pesar de haber hecho uso de los recursos existentes,
pretenda acudir a la via de la revocacion directa, a manera de recurso adicional, lo
cual puede prohibir ef legisiador, como lo hace la norma acusada, por razones de
ceigridad y {..)"

Que mediante proposicion del dia 09 de Enero de 2024 de |a plenaria del concejo Municipal
se aprob6 a la mesa directiva del concejo municipal de El Castillo - Meta para que expidiera
acto administrativo de revocatoria de la Resolucion Administrativa 021 de Mayo 25 de 2023,
ta convocatoria 001 del 26 de Junio de 2023 y la 01 de agosto 08 de 2023 y todo acto
administrativo derivado con ocasién a este proceso de seleccion de personero.

Currera 7N 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel. 31421 79500-3219105774
E-mail; concejotaelcastilio-meta.gov.co concejoelcastilloferhotmail.com
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En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de El Castillo - Meta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR INTEGRALMENTE Ia Resolucion No. 021 del 25 de
Mayo de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO PARA QUE ADELANTE EL PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA CUYO OBJETO ES : PRESTACION DE SERVICIOS
DE SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS, PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META, PARA EL PERIODO
2024 — 2028  de conformidad con lo incicado en la parte considerativa todo el proceso de
seleccidn de universidad y el concurso para la seleccion de personero.

ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR INTEGRALMENTE, ia CONVOCATORIA 01 DEL 26
DE JUNIO DE 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL  CASTILLO -
DEPARTAMENTO DEL META.

ARTICULO TERCERO: REVOCAR INTEGRALMENTE, la CONVOCATORIA 001 del 08 de
AGOSTO DE 2023, POR MEDIO DE A CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANCS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUB.ICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO —~ DEPARTAMENTO DEL META "

ARTICULO CUARTO: REVOQUESE 'Y DEJESE SIN EFECTC TODOS LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DEL PROCESO COMO CONSECUENCIA DE LA
DESAPARICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE LO GENERO.

ARTICULO QUINTO: COMPULSAR copias a la Procuraduria Provincial de Villavicencio,
para que si a bien consideran pertinente se de inicio a los procesos de responsabilidad
disciplinaria y conste el actuar de la corporacion frente al asunto que ha sido objeto de
medida preventiva.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articio 95 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo,

Carrera 7 N0 101 EL Centro, EL Castitlo, Meta, cel 3142179509-3219105174
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Dada en ef Concejo Municipal de El Castilio — Meta, a los Nueve (09) dias del mes de enero
de Dos Mil Veinticuatro {2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

0 Rutog K
s EMIRO RUEDA RODRIGUEZ
’ Presidente del Concejo Municipal

A
v 4

N CIFUENTES BELTRAN MARTA CECILIA ORTIZ CAMPOS
er Vicepresidente. Segundo Vicepresidente.
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INVITACION PUBLICA No. 005 de 2023

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS
DE VALOR MENOR O IGUAL AL 10% DE LA MENOR CUANTIA (Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011).

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: EI Concejo Municipal de El Castillo-
Meta, en cumplimiento a lo ordenado por el Art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850
de 2003, convoca a las veedurias ciudadanas a realizar el control social a la presente
invitacion pablica, para este efecto podran presentar sus observaciones en la Secretaria
del Concejo Municipal de Ei Castillo-Meta o al correo institucional del Concejo Municipal
de El Castillo, Meta: concejo@elcastillo-meta.gov.co

02 DE JUNIO DE 2023

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, El Castifio, Meta, cel.3142179509-3218105174
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CONDICIONES GENERALES

El Concejo Municipal de El Castillo-Meta, invita a las personas juridicas, de manera
individual, en consorcios, o unién temporai o cualquier tipo de asociacion, a participar
en el presente proceso de selecciodn.

Los interesados en participar podran consultar los estudios previos en el Concejo
Municipal y deberan presentar oferta en la entidad de acuerdo a los términos vy
procedimientos establecidos en el presente documento.

1. OBJETO

El objeto para el presente proceso es el que se describe a continuacion: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO META PERIODO 2024-2028"

2. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion de los bienes y servicics objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
ITEM (Clasificacion Producto
UNSPSC
1 80111700 Contratacion de Personal

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Concejo Municipal de El Castillo, requiere contratar una persona juridica, legalmente
constituida, que brinde este servicio y gue cuente con experiencia para el desarrollo de
las siguientes actividades:

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

Cumplir con el objeto contratado conforme al estudio previo, la invitacion, la
propuesta, la comunicacion de aceptacion de la oferta y las especificaciones
tecnicas.

Realizar el concurso de méritos para la eleccion del personero del Municipio de El
Castillo- Meta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Realizar la convocatoria la cual debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal, debera contener el reglamento del concurso, las etapas que
deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de
fijacion; denominacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de
conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje
minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los
resultados del concurso; los requisitos para el desempefio del cargo, que en ningun
caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y
condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

Llevar a cabo el Reclutamiento, con el fin de atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que reuna los requisitos para el desempefio del empleo objeto del
CONCUrso.

Disefiar y aplicar las pruebas o instrumentos de seleccion tendientes a apreciar Ia
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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El proceso publico de meritos para la eleccién del personero debera comprender Ia
aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos acedemicos, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalle tas competencias laborales.

7 Valorar los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

8 Garantizar y responder por la buena ejecucion del objeto contratado.

9 Acatar las indicaciones que el supervisor le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado.

10 Suscribir con el supervisor las actas necesarias y requeridas de conformidad con
lo previsto en la comunicacién de la aceptacion de la oferta y dar estricto
cumplimiento a todo lo alli pactado. .

11 Atender todas las recomendacion2s que se consideren pertinentes para lograr una
adecuada ejecucion del objeto contratado.

12 Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en el
desarrolio del objeto contratado.

13 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

14 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

4. PLAZO DE EJECUCION.
Para la ejecucién del contrato se establecié un plazo de SEIS (06) MESES calendario

contados a partir de la fecha de la suscripcion y legalizacion del acta de inicio, previo

Carrera 7 N.© 11-01 £L Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato establecidos en la Ley
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos complementarios.

5. VALOR
Asciende a la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00) M/CTE este

presupuesto incluye todos los costos directos e indirectos.
6. FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA recibira la suma equivalente al 100%, a través del Concejo
Municipal y de acuerdo a lo previsto al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007, pagaderos
en un pago final correspondiente al 100% del valor del contrato previo la presentacion
de la factura legal con el lleno de los requisitos legales o Cuenta de cobro;

1) Informes de actividades en donde se pueda verificar el avance de la ejecucion
del contrato.

2) Acta de Supervision suscrita por el supervisor.
3) Pazy salvo de seguridad social, copia de planilias de pago.
4) Acta de Liquidacion del Contrato.

7. FINANCIACION

El Concejo Municipal de El Castillo-Meta, financiara el contrato con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 018 expedido el 01 de Junio de 2023

El costo de la oferta no podra exceder el valor del presupuesto oficial; de lo contrario |a
propuesta no sera considerada para la adjudicacion del contrato.

8. CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO.
8.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Carrera 7 N.2 11-01 £l Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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Se procedera al rechazo de la(s) oferta(s), ante la ocurrencia de alguna de las siguientes
eventualidades:

Cuando la oferta fuere presentada por una persona que haya intervenido, directa
o indirectamente en los estudios de la contratacion respectiva o participado en la
elaboracion de los pliegos de concliciones, o por las firmas cuyos socios o personal
a su servicio hayan tenido tal intervenciéon.

Cuando el proponente ejecute cualquier accidn tendiente a influenciar o presionar
en el estudio y evaluacién de las ofertas o en la adjudicacion del contrato.

Cuando después de haber ampliado el término el proponente habilitado presenté
oferta econdmica por encima del presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente no allegue el formato N° 1 carta de presentacién.

Cuando la oferta no cumpla con cualquiera de los requisitos juridicos, técnicos,
econdmicos, exigidos en la presente invitacion.

Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la Constitucion Politica y en la ley 80
de 1993.

Cuando la propuesta omita un documento, exigido en la invitacién o cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales.

Cuando el Concejo compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el
proponente 0 'en 1a contenida en los documentos anexos a la oferta y que sean
determinantes de la capacidad juridica y de experiencia.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien
se identifique con un mismo nombre o con nombres diferentes para esta misma
invitacion.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que
contenga tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes
interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos sean
indispensables.

Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
presente oferta en este mismo proceso, es decir, cuando se trate de ofertas que
correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata
de sociedades an6nimas abiertas.

Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicion en ofra u otras sociedades diferentes y que también
presenten ofertas para la presente invitacion.

Cuando el proponente o el representante legal del mismo no suscriba la carta
de presentacion de la oferta necesaria para participar en este proceso, 0 no se
ha subsanado en el plazo establecido para tal fin, 0 cuando el representante
legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que eilo fuere
necesario.

Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o
union temporal, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del
contrato y un afo mas contados a partir de la fecha de cierre de esta invitacion,
de conformidad con lo expresado en el certficado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio.

Cuando el proponente no cuente con la experiencia minima exigida en esta
invitacion. '

Cuando la oferta sea formutada a titulo de consorcio o union temporal y no se

presente el documento de constitucion de este o este no sea firmado por todos
los integrantes.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.31421 79509-3219105174
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Cuando uno de los miembros dzl consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de respcnsables fiscales expedido por la contraloria
general de la republica (articulo 60 de la ley 610 de 2000).

Cuando el proponente no acredite: la experiencia minima solicitada.

+ CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA.

El Concejo Municipal de El Castillo-Meta, podra declarar desierta la presente
invitacién cuando no pueda adelantar una seleccidén objetiva. Entre otras, seran
causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

Cuando ninguna de las ofertas cumpla con lo exigido con la presente
informacion.

Cuando se descubran acuerdos 0 maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion
objetiva de la oferta.

Cuando se hubieren rechazado las ofertas.
En general por causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva.

En caso de no lograrse la habilitacion.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante comunicacién motivada que
se publicara en el SECOP.

9. CRONOLOGIA DEL PROCESC.

El proceso se llevara a cabo en la Oficina de la Secretaria del Concejo Municipal de
El Castillo-Meta, ubicada en el primer piso de la Alcaldia Municipal,

Carrera 7ma No. 11-01 Barrio El Centro, El Castillo-Meta.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, FL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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La publicacion se realizara el dia 02 de Junio de 2023 en el Portal Unico de

Contratacion.
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Portal unico
Publicacion invitacién y apertura 02 de iunio de 2023 de
proceso contractual ] ) contratacion:

www.contratos.qov.co

Observaciones a la invitacion

Hasta las 05:00 p.m.
del 05 de junio de 2023

En la oficina de la
Secretaria General del
Concejo Municipal de El
Castillo-Meta, ubicada en
el Primer piso de |a
Alcaldia Municipal,
carrera / No. 11-01
Barrio El Centro o via
email concejo@elcastillo-
meta.gov.co

Respuesta Observaciones

06 de junio 2023, a las
12:00 a.m.

Portal unico de
contratacién:
www.contratos.gov.co

Adendas al proceso

06 de junio 2023, a
las 2:00 p.m.

Portal unico de
contratacién:

Plazo para presentar oferta

Desde Ia

apertura
hasta las 5:00 p.m.
del
07 de junio 2023

www.contratos.gov.co
Enla oficina ée la
Secretaria General del
Conceﬂ'o Municipal de E
Castillo-Meta, ubicada
en el Primer piso de la
Alcaldia Municipal,
carrera 7 No. 11-01
Barrio El Centro o via
email concejo@elcastillo-
meta.gov.co

Apertura de sobres y acta de
cierre

07 de mayo 2023, a
las 5:00 p.m.

En la oficina de la
Secretaria General del
Concejo Municipal de

El Castillo-Meta,

ubicada en el Primer

piso de la Alcaldia

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castilla, Meta, cel.3142179509-3219105174
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Municipal, carrera 7
No. 11-01 Barrio El
Centro
En la oficina de la
Secretaria General del
anceﬁo I\‘\/}Iumupal de El
g 14 de junio 2023 a las| Castillo-Meta, ubicada
Evaluacion de Ofertas 9:00 a.m. en el Primer piso de fa
Alcaldia Municipal,
carrera 7 No. 11-01
Barrio El Centro
Publicacion  informe  de| 14 de junio de 2023 Pfor:“’;'r:tgggr‘l’e
evaluacion a las 5:00 pm '

www.contratos.qov.co

Observaciones a la evaluacion

Desde la publicacion
del informe de
evaluacion hasta las
5:00 pm del
15 de
junio de 2023

En la oficina de la
Secretaria General del
Concejo Municipal de El
Castillo-Meta, ubicada
en el Primer piso de la
Alcaldia Municipal,
carrera 7 No. 11-01
Barrio El Centro o via
email concejo@elcastillo-

oferta

meta.gov.co
Respuesta a las observaciones y - Portal unico de
comunicacién de aceptacién de la 16 de junio de 2023, contratacion:

Hasta las 5:00 pm

10. LUGAR O SITIO DE RECIBO DE LAS OFERTAS
En la oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de El Castillo-Meta,

ubicada en el Primer piso de la Alcalidia Municipal, carrera 7 No. 11-01 Barrio El
Centro, El Castillo, de manera personal y/o autorizado, quien sera registrado en la
planilla de recepcion de ofertas y/o a través del correo electronico concejo@elcastillo-

meta.gov.co

www.contratos.gov.co

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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La oferta debera estar suscrita por el Representante Legal de la persona juridica,
consorcio o unidn temporal que se encuentre debidamente acreditado y  autorizado,
que estara dirigido al Concejo Municipal de El Castillo-Meta, segun sea el caso, se
manifieste que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones
consignadas en el presente documento y testifiquen expresamente el no encontrarse
incursos en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

11. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Sin perjuicio de lo establecido en los estudios previos, los oferentes también deberan
acreditar:

a)  Presentacion de la Propuesta firmada por el oferente con los correspondientes
anexos que se publican en esta invitacién,

b}  Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la Persona
Juridica. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los
mismos, debera anexar este documento

c) Registro Unico Tributario. Si se tratare de Consorcio o Unién Temporal en
cuyo caso, de adjudicérsele el Contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion de adjudicacion.

d)  Certificacion de Pago al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension) y
Parafiscales, cuando corresponda.

e)  Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General
de la Republica) seran consultados por la entidad contratante.

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion) seran consultados por la entidad contratante.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castiflo, Meta, cel.3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastillo-meta.gov.co concejoelcastillo@hotmail.com
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g}  Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) seran consuitados
por la entidad contratante.

h) Certificado del Registro Unico Macional de Medidas Correctivas RNMC seran
consultados por la entidad contratante.

) Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias y no menor a cinco
(5) afios el registro de la matricula metcantil. El proponente debera

acreditar en su objeto social la actividad de seleccidn de personal y/o reclutamiento
de personal y/o similares atinentes ccn la prestacion de servicios de consultoria y
asesoria a entidades publicas de nivel territorial, en procesos de gestion humana,
mediante la seleccién, reclutamientc, calificacion y evaluacién de personal en
instituciones publicas y/o privadas.

) Hoja de Vida en formato unico DAFP.

k) Copia de la tarjeta militar de! representante legal de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio o union temporal o del proponente en caso de ser
persona natural.

1) Los proponentes deberan con-ar con una pagina web que permita a los
aspirantes la inscripcion, cargue de documentos requeridos y publicados durante el
desarrollo del proceso de seleccion, la cual debera acreditar con la presentacion de
la propuesta. -

2. CAPACIDAD JURimc_:_A

12.1 Calidad del propon'ente: Pocran participar todas las personan juridicas,
exclusivamente, de manera individual o universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal, consideradas legalmente capaces
conforme a las leyes colombianas.

Carrero 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.31421795059-3219105174
E-mail: concejo@elcastillo-meta.gov.co concejoelcastillo@hotmail.com




o REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META - Pagina
S CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META 13 de
W 20
AW NIT 900.230.377-2

12.2 Objeto social: Que tengan por objeto social actividades de seleccién de
personal y en general que sean suficientes para el desarrollo del objeto del
presente proceso.

12.3 Duracion: El proponente debe acreditar que su duracién no sera inferior al
plazo del contrato y un (1) afio mas.

Paragrafo: Cada uno de los integrantes, en caso de proponente plural, debera dar
cumplimiento a los anteriores requisitos.

13. CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

Teniendo en cuenta los requerimientos técnicos, el objeto del contrato y la forma de
pago, no se hace necesario establecer una capacidad financiera minima.

14. CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar en su propuesta tres (3) contratos y/o convenios
celebrados con entidades pblicas y/o privadas, cuyo objeto verse sobre procesos
de seleccion y reclutamiento de personal ejecutados y liquidados, con su

respectiva certificacion y/o acta de liquidacion, las cuales deberan reunir como
minimo los siguientes requisitos:

. Nombre o razén social del contratante.
. Nombre o razén social del contratista.
. Objeto del contrato

. Fechas del contrato

15. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El Proponente deberé aportar en su propuesta cinco (5) contratos y/o convenios
diferentes a los acreditados en la experiencia general, celebrados con entidades
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E-mail: concejo@elcastillo-meta.gov.co concejoelcastillo@hotmail.com




A:F £
§ 4 DEPARTAMENTO DEL META Pagina
% \? CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META 14 de
s W NIT 900.230.377-2 20

%, REPUBLICA DE COLOMBIA

publicas cuyo objeto contemple la wzleccion del personero, con su respectiva
certificacion y/o acta de liquidacion, las cuales deberan reunir como minimo los
siguientes requisitos:

- Nombre o razon social del contratante
« Nombre o0 razon social del contratista
« Objeto del contrato

Fechas del contrato

Ei proponente debera contar con los protocolos de seguridad y reserva en cuanto al
disefio, elaboracion y custodia de las pruebas en el proceso de seleccidn, los cuales
debera presentar con su propuesta.

Ei oferente debera presentar junto con su propuesta, el procedimiento y desarrollo
de la entrevista como herramienta técnica de valoracion y apreciacion objetiva de las
caracteristicas personales y profesionales requeridas para el gjercicio del cargo a
seleccionar, mediante contacto directo con el concursante por parte del Concejo.

Equipo de trabajo: debera tener como 2quipo profesional minimo los siguientes: 1).
Un (1) abogado (1) psicologo con experiencia en procesos de seleccion. Debera
anexar las hojas de vida del equipo de ‘rabajo

Nota: con la presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion por
parte del interesado de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades a que se refiere el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni en conflicto
de interés que pueda afectar el normal desarrollo del objeto contratado.

16. RESERVA DE PRUEBAS

Las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter
Reservado antes y después de su aplicacion y solo pueden ser del conocimiento del
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personal de la corporacion responsable del proceso, o por los concursantes respecto
de las pruebas por ellos presentadas, en los términos de ley.

17. FACTORES DE EVALUACION

FACTOR ECONOMICO: con la apertura de los sobres de las propuestas economicas
y/o correos electrénicos, se le verificara los documentos habilitantes al proponente
que presente la oferta de menor valor de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2,, de decreto 1082 de 2015.

18. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas, retenciones y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos
niveles territoriales.

19. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:
« Estudios Previos
» Certificado de disponibilidad Presupuestal
« Invitacion publica y requisitos habilitantes.
« Constancia de publicacion de la invitacion en el portal inico de contratacion
20. PREPARACION DE LA PROPUESTA

Todos los documentos se incluiran en el original de la propuesta. Seran de cargo del
proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la

propuesta y el Concejo Municipal de El Castillo-Meta, en ningln caso sera
responsable de los mismos.
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21. IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

Las ofertas deberan hacerse por escrito, estipulando el valor de la oferta. La oferta
debera ser entregada en sobre sellado y/o correo electronico, en el cual se hara
constar el nombre del proponente y cireccién comercial, dirigida a la oficina de la
secretaria del Concejo Municipal ubiceda en el primer piso de la Alcaldia Municipal,
Carrera 7ma No. 11-01 Barrio El Centro, El Castillo-Meta.

Asi mismo, la oferta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras
que puedan afectar sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios ¢ valores
totales. El Concejo Municipal de El Castillo-Meta, estudiara |a oferta en los términos
en que elia fuere redactada, por lo tanto, la oferta debe ser en términos claros,
precisos y concretos, de forma tal que: se preste a interpretaciones equivocadas o
erroneas, en el momento de su estudic. En caso de efectuarse alguna aclaracion se
debera colocar una nota explicativa de la misma, debidamente rubricada por el
proponente.

Por ningtin motivo se admitiran ofertas que se presenten después de ia hora
sefialada en el cronograma del proceso para el cierre y entrega de ofertas. En caso
de hacerlo, se tendrd por no inscritas, y por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en esta invitacion.

La presentacion de la oferta debera surtirse en la fecha y hora sefialada en el

cronograma. Para efectos de la entrega de la oferta de manera personal, en caso de

no poderlo hacer personalmente, se podra presentar mediante. poder original

otorgado a un tercero debidamente firmado y aceptado quien hara entrega de la
© propuesta.

Cuando el posible oferente sea un consorcio o union temporal, los integrantes de
dichas modalidades de asociacién no podran pertenecer al mismo tiempo a dos o
mas consorcios o uniones temporales que se encuentren participando en el mismo
proceso de seleccion, en igual sentido, tampoco podran entregar oferta en forma
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individual perteneciendo al mismo tiempo a un consorcio o unidn temporal, so pena
de rechazo de la propuesta presentada. El proponente debera tener especial cuidado
al presentar su oferta, toda vez que la misma no permite modificaciones después de
efectuado el registro.

22. PROPUESTAS PARCIALES:
No se aceptaran propuestas parciales en este proceso de contratacion.

23. EVALUACIONDE LAS PROPUESTAS Y  ADJUDICACION
DEL CONTRATO

a. EVALUACION Y ADJUDICACION

Una vez terminado el plazo de entrega de ofertas, el Concejo Municipal efectuara la
apertura de las propuestas y procedera a verificar el valor de las propuestas
recibidas, seleccionando aquella oferta con el precio mas bajo y posteriormente
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a dicho oferente, al cual le
sera adjudicado el contrato, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015,

En caso que el oferente del precio mas bajo no cumpla, de acuerdo a lo establecido
con los requisitos habilitantes, el Concejo Municipal podra contratar con el oferente
que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de los requisitos
habilitantes. En-caso que este tampoco cumpla, se verificaran los requisitos de quien
presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado.

24. FIRMAY PERFEC'CIONAMIENTO DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 se publicara
en el SECOP la carta de aceptacion de |a oferta.
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El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes y con la expedicion del
respectivo registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere de la aprobacion de
la garantia Unica de cumplimiento y calidad de los elementos constituida por el
contratista.

25. PUBLICACION:

El contrato resultante del presente proceso no requiere ser publicado en la gaceta
municipal, por la cuantia del mismo, y sera publicado en el SECOP.

26. SUPERVISION DEL CONTRATO):

El contratista debera acatar las drdenes que le imparta por escrito el supervisor; no
obstante, si no estuviese de acuerdo zon las mismas asi debera manifestarlo por
escrito al supervisor, antes de procede” a ejecutarlas; en caso contrario respondera
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan
perjuicios para el Concejo Municipal de El Castillo-Meta.

ML
B (OHAN ROA SOTO

Presidertte: Cepcejo Municipal
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ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION
Ciudad, fecha

Sefiores
Concejo Municipal de El Castillo-Meta
Ciudad.

PROCESO;
OBJETO:

El/Los suscrito (s) de acuerdo con las condiciones que se estipulan
en los documentos del Proceso, hacemos la siguiente oferta y en caso que el Concejo
Municipal de El Castillo-Meta nos adjudique el contrato objeto del presente Proceso nos
comprometemos a suscribir el contrato correspondiente. Declaramos asi mismo:

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
aqui firmantes. '

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial
en esta oferta ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacion general y especial y demas documentos de la
invitacion y los requisitos habilitantes y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4, Con la presentacion de la oferta certifico que conozeo el lugar donde se llevara
a cabo ef objeto contractual, y que he estudiado las condiciones de participacion y
demés documentos que hacen parte de los mismos, segun lo cual presento la propuesta
a costos fijos sin reajustes.

5. Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato de conformidad con
lo solicitado en las condiciones, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
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6. Que, si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato y
realizar todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento y legalizacion, en los
plazos sefialados en el pliego de condiziones.

7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
de las sefialadas en la ley y la Constitucién Politica y no nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

8. Que declaramos bajo la gravedad del juramento no estar reportados en el Boletin
de Deudores Morosos de la Nacion, segln la Ley 863 y la Circular Externa N. 57 - 2004,
de la Contaduria General de la Nacion.

9. Que no nos hallamos relacionacos en el boletin de Responsables Fiscales (Art.
60 de la Ley 610 de 2000).

10. Que el valor total de  nuestra oferta es por la
suma de

($ ) incluidos los impuestos a que haya lugar.

1. Que si soy (somos) adjudicatarios nos comprometemos a prestar el servicio en
un plazo de ( )

12.  Que la siguiente oferta consta de ( ) folios debidamente numerados.
Atentamente,

Nombre o Razon Social del Oferente
Nombre del Representante legal
Nit o Cédula de Ciudadania No_ de
Direccion Ciudad
Teléfono/ Fax

Correo electronico

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastilio-metu.gov.co concejoelcastillo@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META Pigina
CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META 1de 11

NIT 900.230.377-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 001-2023 DE 2023

CONTRATO No. 001 del 20 de Junio de 2023
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META
NIT. 800.230.377-2

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO- AUNAR
CONTRATISTA NIT 892.224.762-9
R.L. ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE
C.C. No. 27.074.010 DE PASTO- NARINO
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE

PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LA

CONTRATANTE

OBJETO LISTA DE ELEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META
PERIODO 2024-2028"
VALOR CERO PESOS ($0)
DURACION SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos a saber BILLY JOHAN ROA SOTO, mayor de edad vecino de este
municipio, identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.357.928 de Granada-Meta, en
representacion legal del Concejo Municipal de El Castillo Meta, en calidad de presidente del
Concejo Municipal de El Castillo- Meta, como tal representante legal .del mismo como lo
. establece el articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y en ejercicio de las facultades
conferidas por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012
y €l Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, debidamente posesionado, segln consta en acta
de posesion 082 de fecha 23 de noviembre del 2022, quien para efectos del presente contrato
se denominard EL CONTRATANTE vy de Ia ofra parte la Universidad CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO- AUNAR, identificada con NIT 891.224. 762-9,
Representada Legalmente por la sefiora CECILIA ISABLE ORDONEZ DE COLUNGE
identificada con cédula de ciudadania No. 27.074.010 expedida en Pasto-Narifio, con
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funciones para celebrar convenio y/o contratos como R.L a nombre de la Corporacion
Universitaria Autdnoma de Narifio- AUNAR, mediante la Resolucion 6344 de 17 de octubre de
2006, quien para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA. Hemos
convenido celebrar el presente Contratc de Prestacion de Servicios segln las siguientes
consideraciones.

1.

Que el Concejo Municipal de El Castillo, Meta, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes para dar cumplimiento a sus objetos y de acuerdo a
que en su estructura no cuenta con parsonal suficiente para realizar fodas las actividades
que demanda la Corporacion, entrz esas la realizacién del concurso PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL 2024-2028 conforme
al articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 8, es una atribucién
o funcion de los Concejos Municipales |a eleccion del Personero Municipal (...) 8. Elegir
Personero para el periodo que fije la Ley y los demas funcionarios que ésta determine

().

Por su parte indica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012; modificado por el articulo. 1, Ley 1031 de 2006,
establecid el periodo de los personeros municipales, asi (...) A partir de 2008 los
Concejos Municipales o distritales segun el caso, para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, elegiran personeros municipales o distritales, dentro de los primeros diez (10)
dias del mes de enero del afio siguiente a la eleccion del correspondiente Concejo. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el (1°) de marzo siguiente a su eleccion y
lo concluiran el tltimo dia del mes de febrero. Podran ser elegidos, por una sola vez, para
el periodo siguiente (...). Y de ese mismo modo la sentencia C-105 de 03-16-2013, en
su RESUELVE numeral PRIMERQ, - Declarar la EXEQUIBILIDAD de la expresion “previo
concurso de méritos” contenida en el inciso 1 del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en
el aparte de la citada Sentencia precisa (...) resulta forzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie el periodo constitucional los concejos, dado que por su
complejidad no podrian ser concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10)
dias; por lo tanto, es menester de la corporacién iniciar el concurso publico de méritos
antes de terminar la vigencia 2023 para llevar a cabo la tarea encomendada por el
legislador.
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3. Que existe Disponibilidad Presupuestal No. 018 del 01 de Junio del 2023, expedida por
el jefe de Presupuesto, que ampara esta contratacion.

4. Que el departamento publico de la gestion piblica expidia el Decreto 1083 de 2015, yen
su titulo 27 establecié los ESTANDARES MINIMOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEROS MUNICIPALES.

5. Que el Concejo Municipal de EI Castillo-Meta, no cuenta con la infraestructura
tecnolégica, ni con todos los medios de equipo operativo para adelantar el Concurso
Piblico de Méritos; asi mismo, no cuenta con los recursos humanos capacitado y
especializado, para el cumplimiento de todas las etapas de! concurso, razon por la cual
deben acudir a la contratacion de la persona juridica que la soporte y apoye en su
realizacion conforme a la Ley.

6. Que enrazon ala cuantia y conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y la Ley 996 de 2005, para la escogencia del contratista, se hizo necesario
adelantar un proceso de Invitacién de Minima Cuantia.

7. Que el dia 02 de Junio de 2023 e! Concejo Municipal de E! Castillo, Meta publico la
invitacién publica SEMIC N° 001-2023, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META
PERIODO 2024-2028", fijando los términos del proceso, entre ellos &l termino para
presentar observaciones y el plazo para presentar la propuesta.

8. Que el dia 07 de Junio de 2023, a las 05:00 p.m. de conformidad con el cronograma
establecido en la invitacién se cuiminé el terming de tiempo para presentar propuestas,
y que dentro del proceso se recibid la propuesta presentada por la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO- AUNAR, identificada con NIT 891.224.762-
9, Representada Legalmente por CECILIA ISABLE ORDONEZ DE COLUNGE,
identificada con cédula de ciudadania No 27.074.010 expedida en Pasto- Narifio.

9. Que el dia 14 de Junio de 2023, se realizo la evaluacion de Ia propuesta presentada, de

conformidad con lo estipulado en el numeral 5 del Articuio 2.2.1 .2.1.5.2. del decreto1082
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de 2015. La cual fue publicada en &l portal Unico de contratacién para que se realizara
las observaciones respectivas.

10. Que el dia 16 de Junio de 2023, se expide Aceptacion de la Propuesta de la Invitacion
de Minima Cuantia N° 001-2023 a la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio-
AUNAR, identificada con NIT 891.224.762-9, Representada Legalmente por CECILIA
ISABLE ORDONEZ DE COLUNGE, dentificada con cédula de ciudadania N° 27.074.010
expedida en Pasto-Narifio.

11. Que este contrato se regira por la |ay 80 de 1993, ley 1150 de 2007 decreto 1082 de
2015, decretos reglamentarios, y |a legislacion civil y comercial aplicable en lo pertinente,
y por lo establecido en las siguientes; ciausulas:

CLAUSAULA PRIMERA - OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE
PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
CONFORMACION DE LA LISTA DE ZLEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META PERIODO 2024-2028"

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor del presente Contrato corresponde a la suma de
CERO PESOS ($0), teniendo en cuenta que en la propuesta econdmica presentada por la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTCNOMA DE NARINO - AUNAR, fue presentada de
manera GRATUITA. '

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro dei valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos
que demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados
con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA - TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El presente contrato
tendra como plazo de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato
de prestacion de servicios es el Municipio de El Castillo, Meta.
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CLAUSULA QUINTA SUPERVISION: EL CONTRATANTE, supervisara y controlara la
ejecucion del presente contrate del Concejo Municipal de El Castillo, Meta, cuyas funciones y
responsabilidades se sujetaran a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. El
supervisor recibira los informes del presente contrato y procedera con el contratista a preparar
las certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha
certificacion constituye, en requisito previo para el pago que deba efectuar EL CONTRATANTE
al CONTRATISTA vy liquidacion, previa suscripcion de la correspondiente acta final del
presente.

PARAGRAFOQ PRIMERO - El Supervisor respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en los articulos 32 y 53 de la Ley 80 de 1993 y lo
reglamentado en la 1474 DE 2011. Todas y cada una de las instrucciones impartidas por la
Supervision debera constar por escrito y sera dirigidas al CONTRATISTA. La Supervision se
encargara de verificar que las actividades se estén desarrollando de acuerdo a las
especificaciones y normas; descritas en la clausula primera del presente contrato, sin que esta
Supervision releve al contratista de su responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las contenidas en
el articula 5° de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015, todas las demas actividades
inherentes al desarrollo del objeto del contrato, se tendran como las siguientes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

2. Cumplir con el objeto contratado conforme al estudio previo, la invitacién, la propuesta,
la comunicacion de aceptacion de la oferta y las especificaciones técnicas.

3. Realizarel concurso de méritos para la eleccion de personero del Municipio de El Castillo-
Meta, de conformidad con lo establecido en el decreto 1083 de 2015.

4. Realizar la convocatoria la cual debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, debera contener el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y
el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de
eleccion.

La convocatoria deberd contener, por lo mends, la siguiente informacion: fecha de
fijacion; denominacion, codigo y grado; salario; lugar de trabaijo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos, tramite de
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel,3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastilfo-meta.gov.co concejoelcastillo@hotmail.com




g *a
DEPARTAMENTO DEL META -
W CONCEJO MUNICIFAL EL CASTILLO META y de“ﬁ
wil W NIT 900.230.377-2

REPUBLICA DE COLOMBIA

conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje
minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los resultados
del concurso; los requisitos para el cesempefio del cargo, que en ningun caso podran ser
diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones
adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

5. Llevar a cabo el Reclutamiento, con el fin de atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que reina los requisitos jpara el desempefio del empleo objeto del concurso.

6. Disenar y aplicar las pruebas o instrumentos de seleccion tendientes a apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del emplec.
El proceso publico de méritos para la eleccién del personero debera comprender ta
aplicacion de las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria, que no podré ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
b) Prueba que evalle las competencias laborales.

7. Valorar los estudios y experiencias que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria.

8. Garantizar y responder por la buena ejecucion del objeto contratado.

9. Acatarlas indicaciones que el supervisor le sefiale en cumplimiento del objeto contratado.

10. Suscribir con el supervisor la actas necesarias y requeridas de conformidad con lo
previsto en la comunicacién de |a azeptacion de la oferta y dar estricto cumplimiento a
todo lo alli pactado.

11. Atender todas las recomendaciones que se consideren pertinentes para lograr una
adecuada ejecucion del objeto contratado.

12. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en el desarrollo
del objeto contratado.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtando dilaciones y
entrabamientos.

14. No acceder a peficiones o amenazar de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO:
En cumplimiento del objeto del contrato el Concejo Municipal se compromete:

1) Exigir al contratista la ejecucion id5nea del objeto del contrato.
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2) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

3) Hacer los pagos en los términos convenidos,

4) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

5) Designar un funcionario que supervise la gjecucion del Contrato.

6) Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato y suministrar
oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del mismo.

7) Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados a lo
largo de su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA- SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se imputara al siguiente Codigo

Presupuestal.
® :
Clasificacion CDP DENOMINACION

212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.02.02 Adquisiciones Diferentes de Activos

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
CDP No 018 01 de Junio de 2023
FUENTE 1.2.1.0.00 - Ingresos corrientes de Libre Destinacion

CPC 83990

CLAUSULA NOVENA- DE LA LIQUIDACION: E| presente contrato sera objeto de liquidacion
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera
efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del
Acto Administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

® PARAGRAFO PRIMERO: Si & CONTRATISTA no se presenta para efectos de liquidacion de
este contrato, a las partes no lleguen a ningun acuerdo, el CONCEJO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO-META, procedera a su liquidacién por medio de la resolucion motivada susceptible
del recurso de reposicion.
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CLAUSULA DECIMA- DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: El CONTRATANTE podra
declarar la Caducidad del presente contrato, segln lo estipulado en el Articulo 18 de la Ley 80
de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS DE SENTENCIAS
SANCIONATORIAS: Con fundamento en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015
la publicacion del presente contrato se realizara por parte del Concejo Municipal en la fecha
de su expedicion, o, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA: Manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado por la
firma de este documento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato previsto en el
Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSILA DECIMA TERCERA- DOMICILIQ: Para todos los efectos legales, judiciales y
extrajudiciales, se tendra coma domicilio ¢l Municipio de El Castillo, Meta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA
CONTRATISTA: Goza de plena autonomia para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas mediante el presente contratc y en ningln caso genera relacién laboral con EL
CONTRATANTE, ni con el personal que él pueda vincular, como prestaciones sociales de
ninguna indole. En consecuencia, seran de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA, los
compromisos que éste adquiera con terceras personas para la ejecucion del CONTRATO,
respondiendo por toda reclamacion que le formulen. PARAGRAFO PRIMERO: El
Contratante no respondera por los selarios, prestaciones sociales y demas derechos
laborales por vinculacion de personal o celebracion de subcontratos, los cuales son
responsabilidad del CONTRATISTA, este no podra ceder total o parcialmente ni subcontratar
el objeto del presente contrato a persona alguna, salvo autorizacién previa de EL
CONTRATANTE, como tampoco podra cader los pagos a que tenga derecho con motivo de
la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: EI CONTRATANTE podra terminar, modificar e interpretar unilateraimente el
presente contrato segln las normas escritas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
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PARAGRAFO: Causales de Terminacién: Ademéas de las causales legales establecidas,
este contrato se terminara; A) Por vencimiento del término fijado en el presente contrato para
la ejecucion del mismo. B) Por la ejecucion del objeto contratado. C) Por grave incumplimiento
de las obligaciones del contratista D) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera que para
adelantar el objeto del contrato se presente. E)} Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CLAUSULA COMPROMISORIA: Cualquiera de las partes
podra solicitar a la otra por escrito la convocatoria de un tribunal de arbitramento a fin de
resolver las diferencias presentadas en razon de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion o liquidacion el presente contrato. Asi mismo, las diferencias de caracter
exclusivamente técnico podran someterse por acuerdo escrito entre las partes, al criterio de
expertos designados directamente por ellas o ai parecer de un 6rgano consultivo de Gobierno,
de una Asociacion Profesional o de un Centro Docente Universitario o de ensefianza superior.
PARAGRAFO PRIMERO: La designacion, requerimiento, constitucion y funcionamiento del
Tribunal de Arbitramento se regira por las normas vigentes sobre la materia sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 75 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- DOCUMENTOS: Son parte integral de este contrato los
siguientes documentos: A) disponibilidad y Registro Presupuestal B) Propuesta, soportada con
los requisitos de Ley para contratar C) Las actas y demas documentos que se expidan en
desarroilo de este contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios
y demas normas legales concordantes vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- VIGENCIA: E! contrato tendra como vigencia el plazo de
ejecucion del contrato hasta su terminacion. El presente contrato podra modificarse previo
acuerdo de las partes el cual debera reposar por escrito.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder a persona
alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacion
expresa y por escrito expedida por el presidente Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA- SUBCONTRATACION: El contratista no podra subcontratar con
persona juridica o natural la ejecucion parcial o total del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion del Concejo Municipal por escrito.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CLAUSULA PENAL: en caso de incumplimiento parcial
de las obligaciones por parte del contratista, esta faculta a la entidad para que le impongan
multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor toral de la disponibilidad
presupuestal del contrato hasta un monto total de veinte por ciento (20%) del valor del mismo,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si este es total, el contratista pagara al
Concejo Municipal de El Castillo, Meta a titulo de pena la suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de la Disponibifidad Presupuestal, atendiendo lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA- EJECUCION: Para la ejecucion se requerira de la
existencia del registro presupuestal correspondiente y acta de inicio debidamente suscrita por
el supervisor y el contratista, segln lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- GARANTIAS: Por el monto de la cuantia y la naturaleza
del presente contrato y de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015
no se requiere que el CONTRATISTA presente garantias.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la
legalizacion y perfeccionamiento del presente contrate seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- APCRTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: El contratista debera acreditar su afiliacién y realizar fos pagos de los aportes
durante la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2023, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion
en la ejecucion del presente contrato, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las
funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, suando se convoque.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: El
control del procesc contractual se cefiira a lo estipulado en los Articulos 62 al 67 de la Ley 80
de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia de lo anterior se firma en E| Castillo, Meta, el veinte (20) de junio del afio dos
mil veintitrés (2023).

BILLY @N ROA SOTO CECILIA ISABEL ORDONEZ'BE COLUNGE
C.C. No™+:120.357.928 de Granada Meta C.C. 27.074.010 de Pasto

Presidente Representante Legal

Concejo Municipal- Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio
El Dorado -AUNAR. NIT. 891224762-9

Contratante Contratista
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RESOLUCION No. 43
{Agosto 01 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS -
DEPARTAMENTO DEL META.

La mesa directiva del concejo municipal de Acacias, en ejercicio de sus facultades

constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el Numeral

8 del articulo 313 de la Constitucidn Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley

1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de

2015 y Acuerdo No. 427 del 09 de diciembre de 2016, y acta de sesién plenaria No.
‘ 20 del 10 de febrero de 2023 v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 136 de 1994 en su Articulo 170, sefiaid que la eleccion del Personero
estara a cargo del Concejo Municipal o Distrital, dentro de los diez (10) dias del mes
de enero del afio respectivo, para periodos de cuatro afos, que iniciaran el primero
de marzo y concluiran el Gltimo dia de febrero.

Que, la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, en su articulo 35 establece que
el Articulo 170 de ia Ley 136 de 1994 quedara asi. “Los Concejos Municipales o
distritales segun el caso, elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) artos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero de/ afio en que inicia
su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

. Que, la Corte Constitucional, en Sentencia C-105 de 2013, senalo que la eleccién del
personero municipal por parte del concejo municipal debe reaiizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido
proceso.

Que, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece lo siguiente: “ARTICULO

“®or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblloteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hemandez Rojas)
Correa Electrénico: concejofAcacias.qgov.co
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2.2.27.1 Concurso publico de ménitos para la eleccion personeros. El personero
municipal o distrital seré elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion
publico y ablerto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Que, en la sesién pienaria del 10 de febrero de 2023, el concejo municipal, autorizo
a la mesa directiva dar inicio a la convocatoria, y para adelantar todos los tramites
para la realizacion del concurso piblico y abierto de méritos para la eleccién del
personero municipal.

Que mediante Concepto 92211 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica establecid que: “La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de
seleccion y obliga tanto a la admiristracién, como a la entidad contratada para su
realizacién y a los participantes. Contendré el reglamento de la convocatoria publica,
las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion”.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTAR Y CONVOCAR al Concurso Publico de Méritos para
ia conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personerc (a) municipal de
Acacias - Meta, para el periodo legal 2024 ~ 2028.

ARTICULO 2. Se convoca a la ciudadania en general interesada en participar en el
Concurso Publico de Méritos para la conformacion de la lista de elegibles ai cargo de
Personero {a) municipal de Acacias - Meta para el periodo legal 2024 — 2028

ARTICULO 3. LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTO. Es de obligatorio
cumplimiento para la Corporacién Publica, la Universidad contratada y todos los
aspirantes inscritos todo o detalladc en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: La presente convocatoria contiene el reglamento de la convocatoria
publica, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualcad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion”.

ARTICULO 4. NATURALEZA DEL. CARGO. Comresponde al empleo publico de
Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Publico son: la guarda y promocién de los derechos humanos, a proteccion

“®or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio [a Tiza
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del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones
publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del decreto 1083 de 2015, el
concurso publico de méritos sefalado en la ley para la designacion de Personero
Municipal o distrital, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. E
concurso plblico de méritos que se convoca por el presente acto administrativo se
regira por lo establecido en la Constitucién Politica articulo 313, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo municipal 427 de 20186, lo
descrito en la presente resolucidn y demas normas concordantes y complementarias
que regulan el acceso a la

ARTICULO 6. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal 2024 - 2028, sera realizado Ila
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES. Ei concurso publico de méritos que
$e convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 8. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente
Concurso de Méritos Abierto es el de Personero (a) Municipal de Acacias — Meta,
para el periodo institucional 2024 - 2028.

Municipio Acacias—- Departamento de Meta
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal
Cédigo 015 Wﬁ
Grado 01 B N
Nivel Jerarquico Directivo
Naturaleza Juridica del | Empleo Publico de Periodo fijo !
Empleo |
Duracién del Periodo Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo
de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2028 |
Lugar de Trabajo Municipio de Acacias :
Asignacién Salarial Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo |
Municipal cefido a la ley para cada afio. J

“®or amor a Acacias”
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ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CARGO. E| Personero (a) ejercera las funciones de
Ministeric Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las pravistas en el articulo 87 de ta Constitucién.
Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas municipaies; ejercer preferentemente la funcidn disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales, adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la super vigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberén informar de las |nvestigaciones.

5 Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disciplinaria seran competencia de la procuraduria, en el caso en que
internamente no sea posible crear la segunda instancia.

w N

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos
y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en ios procesos de policia, cuando o considere conveniente ¢ cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcion prevista por & Constitucion o |a ley.

12 Presentar al Concejo proyectos cle acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con Ia ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

14.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes,

15. interponer la accidn popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.
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16. Divulgar los derechos hurnanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado.

17.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones . propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacién de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de
la gestion publica municipal que establezca la ley.

21.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

22 Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
periinentes.

23.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24 Todas las demés que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién
y por el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desempefiar cargos publicos establecidas en la Constitucién y la ley, por o cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. Sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Acacias — Meta.
El aspirante no asume ningln costo por inscripcién en el presente concurso, no habra
pago de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se obtenga el derecho a
postulacion.

“Cor amor a Acacias”
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ARTICULO 12. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios, sin
que sea necesaria la adquisicidén de un pin o derechos de inscripcion.

ARTICULO 13. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de méritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constilucion, la Ley y en el presente acto administrativo.

ARTICULO 14. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

3. E! Municipio de Acacias — Meta se encuentra actualmente en categoria tercera
(3), por tanto, podran participar en el concurso quienes tengan titulo de abogado.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad

e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.
5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos
abiertos para la eleccion del Personero(a) del Municipio de Acacias — Meta, que
tendra las siguientes etapas:

| item Actividad
Publicacion y divulgacion de la Convocatoria

Inscripcion y Recepcién e hojas de vida

| Verificacion de requisitos minimos
Publicacion de lista de acmitidos y no admitidos

i

Recepcién de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicaciéon de Prueba de conocimientos escrita

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

Wi ~oinaiwinia

Solicitud Verificacion de Frueba de Conocimiento
Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

—
o
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11 Respuesta a reclamaciones

Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes elegibles y no elegibies, con
los puntajes obtenidos de ser requerida

13

Presentacion al Concejo municipal de [a lista definitiva de todes los aspirantes
elegibles y no elegibles

14 Entrevista

15 Nombramiento del Personero

ARTICULO 16. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se
regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR ;
Cantelera de la Alcaldia Municipal, |

Concejo Municipal y en la pagina web de

Fublicacion de la| De 8 a 22 de |la Corporacién Universitaria Auténoma |
convocatoria agosto dei 2023 | de Nariio — AUNAR. f

Pagina web www aunar.edu.co

Inscripciéon y recepcién de
Documentos  soporte vy
anexos.

23,24, 25,28 y
29 de agosto del
2023

Horario. jornada
continua de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Correo electronico |
inscripcionesprocesos@aunar.edu.co |
De la Corporacién  Universitaria |
Autdnoma de Narifio ~ AUNAR. ‘

H

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No
Admitidos, para participar en
el concurso.

31 de agosto del
2023

Hora: 6:00 p.m.

Pagina web www.aunar edu.co de Iamj
Corporacidén Universitaria Auténoma de
Narifio ~ AUNAR.

Recepcién de
Reclamaciones de NO
Admitidos.

1T y 4 de
sepliembre del
2023

Correo electronico
reclamaciones@aunar.edu.co de la
Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio — AUNAR.

Hera: 8:00 a.m.

a 500 pm. G

El 6 de | Pagina web www.aunar.edu.co de la |
Respuests a | septiembre Corporacién Universitaria Auténoma de |
Reclamaciones de NO | 2023 Narifio - AUNAR. |
Admitidos. |

Hora: 6:00 p.m. e
Presentacic_m de prueba de ;;(;eoggwembre Corporacién Universitaria Auténoma de
competencias laborales Narifio - AUNAR. Extensién Villavicencio

“@or amor a Acacias”
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para el desempefio del | Hora: 07:00 a.m, | Kilémetro 2 Via Puerto Lépez, Costado |

cargo {Escrita):

a 8:00 a.m.

lzquierdo.

Presentacidén de prueba de

conocimientos  requeridos
para desempefiar el cargo
{Escrita):

18 de noviembre
del 2023

Hora: §:00 a.m.

Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio - AUNAR. Extensién Villavicencio
Kildmetro 2 Via Puerto Lépez, Costado
Izquierdo.

a 10:00 am.

. ‘ El 23 de | En la pagina web www.aunar.edu.co de
Publicacion de Lista de| . onne  della Corporacion Universitaria Auténoma
todos los aspirantes 2023 de Narifio - AUNAR ;
(Elegibles y no elegibles), i ' |
con los puntajes obtenidos. Hora: 6:00 p.m.

Etl)vierrj;e :'; Correo electrénico
Solicitud Verificacién de 2023 reclamagiones(@aunar.edu.co de la

Prueba de Conocimiento.

Hora 800 am. a

Corporacion Universitaria Auténoma de
Narifio ~ AUNAR.

2:00 pm.
E 27 de
noviembre del ' Corporacién Universitaria Auténoma de |
. , 2023 Narifio - AUNAR. Extension Villavicencio |
\égggi?gg;t? Prueba de Kilémetro 2 Via Puerto Lopez. Costado
' Hora cle Inicio | izquierdo.

800 am a
10:00am.
El 28 v 28 de | Correo electrénico
noviembre del | reclamaciones@aunar.edu.co de la

' Reclamacién a Pruebas 2023 Corporacién Universitaria Autonoma de

. Aplicadas. Narifio - AUNAR.

Hora: 8:00 a.m.

‘ a 5:00pm.
s:l)vi em::ge :; En la pagina web www.aunar.edu.co de '

Respuesta a| 5023 la Corporacién Universitaria Auténoma

Reclamaciones de Narific ~AUNAR.
Hora:; 6:00 p.m.

Publicacién de Lista

definitva de todos los E] 6 de En la pagina web www.gunar,edu.co de

aspirantes (Elegibies y no diciembe  de la Corporacién Universitaria Auténoma

elegibles). con los puntajes 2023 de Narifio —AUNAR.

obtenidos y entrega oficial

- de la Lista al Concejo a

Municipal (De ser Hora: 6:00 p.m.

_requerida). ]
“Por amor a Acactas”
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Entrega  documentacion :
Proceso Seleccidn
Personeria Municipal al ! El 15 de
Concejo Municipal, de Lista | diciembre  de | Sala de sesiones Concejo Municipal
definitiva de todos los | 2023
aspirantes (Elegibles y no |
elegibles). i

Del 1 a 10 de | Instalaciones de Corporacion Honorable
Entrevista enero del 2024 | Concejo periodo, las fechas y hora las
fijara el Conceio.

Del 1 a 10 de

Nombramiento del enero del 2024 | Concejo Municipal

Personero

ARTICULO 17. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Acacias - Meta, se realizara mediante correp electrénico

inscripcionesprocesos@aunar.edu.co de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio — AUNAR.

PARAGRAFOQ PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en forma
organizada de acuerdo con el orden descrito a continuacion, en un solo archivo PDF.
No se tendran en cuenta documentos sueltos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de Ia inscripcion, cada aspirante debers
aportar junto con el formulario de inscripcion, el formato Unico de hoja de vida,
debidamente diligenciados y firmados y los documentos con los cuales acredita
cumplir con los requisitos minimos, en el orden descrito en el articulo 13.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que el aspirante desee enviar por correo
certificado la hoja de vida, el sobre debera ser remitido antes de las 05:00 p.m. del
termino establecido en el cronograma para la inscripcién, si en el comprobante
soporte del envio, se constata una hora y fecha posterior a la determinada, no se
tramitara la respectiva inscripcion. La hoja de debe venir foliada y organizada de
acuerdo con los requisitos. Solo participan en el proceso las personas que cumplan
con los requisitos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los
interesados en participar en el concurso de meéritos abierto, para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Acacias — Meta, deberan aportar ai momento de la
inscripcion los siguientes documentos:

“Cor amor a Acacias”

Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Bibliotaca Municipal Acacias-Meta {Carlos Maria Herndndez Rojas)
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1, Formato de Inscripcion Unico Funcién Publica - www.dafp.qov.co o
www aunar edu.co

2. Hoja de Vida Formato LUnico Funcidn Plblica - wwwdafp.gov.co o
www.aunar.edu co

3. Fotocopia del Documento de ldentificacion

4. Titulo Profesional de Abogado

5. Titulo de posgrado y/o Maestria ~ Doctorado en caso de que los tenga

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracidon extra judicial Jde notaria donde sefiala que esta libre de

incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“‘personeria’

8. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales, con una
expedicién no superior a diez (10} dias previos a la inscripcion

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expedicion no superior a
diez {(10) dias previos a la inscripcion

11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicion no superior a diez
{10) dias previos a la inscripcion

12. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres), menores de cincuenta
anos.

13.Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que
corroboren la informacién académica suministrada y de experiencia
profesional, de acuerdo con l sefialado.

ARTICULO 19. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algun aspirante remita mas de un correo electronico durante la etapa de inscripcion.
solo se tendra en cuenta el primery de elios. Una vez efectuada la inscripcion del
aspirante, no se podran aportar nuevos documentos, ni modificar datos y documentos
previamente aportados en el momerito de la inscripcion.

ARTICULO 20. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
CURSOS. Los soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia
y cursos, se deberan aportar de acuardo con las siguientes disposiciones:

PARAGRAFO PRIMERO. ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

1. Certificaciones
2. Diplomas

*®or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barric la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Marfa Heméndez Rojas)
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3. Actas de Grado .
4. Titulos otorgados por ias instituciones correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir
de fa terminacién y aprobacién de todas las materias, que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

A. CONSTANCIA: expedida por la autoridad competente de las respectivas
entidades publicas y/o privadas, que debera contener;

. Nombre o razon social de la entidad

. Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),

. Denominacién del cargo

. Relacion de las funciones desempefiadas

. Nombre y firma de guien suscribe la certificacion

[ e A S

B. CERTIFICACIONES: En el evento que, el interesado ejerza su profesién de
manera independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (02)
declaraciones extra juicio de terceros ante notaria o copia de los contratos
respectivos. |

ARTICULO 21. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
La Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, de acuerdo con la
documentacién allegada en la etapa de inscripciones, realizara a verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos seré
inadmitido o excluido del proceso.

ARTICULO 22. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de inadmision del
. presente concurso de méritos abierto las siguientes:

1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos

2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior

at cierre establecido

No firmar el Formato de Inscripcion Unico Fundon Publica

No firmar el formato de Hoja de Vida Formato Unico Fundén Publica

“@or amor a Acacias”
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5. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de [a Ley 136 de
1994

6. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de
ia ley 1551 de 2012

7. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el

cargo

No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por nc cumplir

con los requisitos minimos det ampleo, establecidos en el articulo 35 de la ley

15651 de 2012.

©

ARTICULO 23. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusidn de la
presente convocatoria las siguientes:

1. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

2. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha
y hora determinada para la misma.

3. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en

el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en

cuanto a |a aplicacién de las etapas y pruebas del proceso.

ok

ARTICULO 24. PRUEBAS. De acuerdo con el literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del
Decreto 1083 de 2015, las pruebas @ aplicar en la presente convocatoria tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

Las pruebas por aplicar son de caracter eliminatorio y clasificatorio, las cuales se
elaboraran conforme al cronograma establecido en el presente concurso publico de
méritos, los valores de las pruebas seran los siguientes:

| PRUEBAS . CARACTER CALIFICACION VALOR
! | APROBATORIA PORCENTUAL
- Conocimientos " Eliminatorio Se aprueba con 70 70%
: : puntos sobre 100
- Competencias  Clasificatorio NO APLICA 10%
. Laborales
*®Por amor a Acactas”
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Valoracién de Clasificatorioc | NO APLICA 10% @
estudioy
experiencia
Entrevista Ciasificatorio NO APLICA 10%
TOTAL 100%

La prueba de conocimientos académicos tendra un valor del 70%, la de compe{encias
laborales un 10%, la valoracién de estudio y experiencia un 10% y la entrevista un
10% para un total del 100%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuara de 0 a 100 y el peso porcentual se
ponderara segin el valor porcentual asignado, la sumatoria de estos valores sera el
resultado de la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor
establecido en la convocatoria.

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. La citacién a las pruebas se realizara
mediante COMUNICADO que se publicard en la pagina web de Ia Universidad,
voaw aviiar edu o, el aspirante debe presentarse 20 minutos antes de la prueba, con
cédula de ciudadania original, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y
ubicacion en el salén y para la entrevista se citara a los correos electronicos de los
aspirantes admitidos como lo establece el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 26. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES.
La prueba de conocimientos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos vy
especificos relacionados con las funciones del Personero Municipal, es una prueba
de caracter eliminatorio que se aprueba por quien supere el 70% de las preguntas,
esta prueba consta de cien (100) preguntas de seleccién multiple con Gnica respuesta
y con calificacion directa por la instituciéon de Educacion Superior.

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaluar las aptitudes, valores
y habilidades necesarias para el desempefic del cargo gue se va a proveer, en
situaciones especificas mediante una prueba escrita, su valoracidn se hara mediante
una prueba objetiva y esta a cargo de la Institucidn de Educacion Superior.

Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos académicos seran exciuidos
del proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, es decir,
todos los aspirantes que admitidos deberan presentar la prueba de conocimientos y
la prueba de competencias laborales, pero tnica y exclusivamente serd calificada Ia
prueba de competencias iaborales a quienes hayan superado la respectiva prueba de
conocimientos (quienes superen el 70% de las preguntas).

“Cor amor a_Acacias”
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PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales se efectuaran en una misria sesion y se aplicaré a los aspirantes admitidos
en el concurso publico de meritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. COMPI.LEJIDAD DE LAS PREGUNTAS. La prueba de
conocimientos eval(a el dominio de! conocimiento en contextos juridicos, comunes y
aplicables al quehacer laboral del personero municipal, es decir, el pensamiento
critico entendido como la capacidad de recordar datos, razonar, comprender, analizar
y aplicar ese conocimiento para resolver y tomar decisiones en situaciones y
problemas juridicos. Descripcion de los procesos cognitivos a evaluar en la prueba.

' Proceso Descripcion
Evocacion Implica 1a nocién de hechos especificos, conocimientos de o
universal y de las abstracciones especificas de un determinado

campo del sabey. |
Comprensién Consiste en captar el sentido directo de una comunicacion ¢ de un
fendmeno, como la comprension de una orden escrita u oral, o ia |
percepcidn de io (ue ocurrid en cuaiquier hecho particular.

Aplicacion Conciemne a la irterrelacién de principios y generalizaciones con
casos particulares o practicos.

Andlisis El andlisis implica la division de un todo en sus partes y la percepcion
del significado de las mismas en relacién con el conjunto.

PARAGRAFO TERCERDO. PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Las competencias comportamentales hacen referencia al
conjunto de actitudes valores, intereses y motivaciones con las que los empleados
cumplen sus funciones. Segun el Decreto 1083 de 2015, las competencias laborales
describen los criterios de responsabilidad por personal a cargo, habilidades y
aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones,
iniciativa de innovacion en la gastion, valor estratégico e incidencia de la
responsabilidad.

PARAGRAFQ CUARTO. LA PRUEBA COMPORTAMENTAL EVALUA. E| Decreto
815 de 2019 por medic del cual se modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquices.

“®or amor a Acacias”
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Nivael

Competencias

Competencias comunes i

Directivo

i

Visién estratégica, Liderazgo efectivo,
Planeacion, Toma de decisiones,
Gestion del desarrollo de las personas,
Pensamiento Sistémico, Resolucion

Aprendizaje continuo, Onentacién a E
resultados, Compromiso con la!
organizacion, Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio. 3

| de conflictos.

ARTICULO 27. SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Es
la oportunidad que tiene el participante de realizar la verificacién presencial del
resultado de las pruebas, debe realizar ia solicitud por escrito, dentro del término
establecido y presentarse el dia y la hora determinada en el cronograma. En caso de
que no se presente o se presente en hora diferente, perdera Ia oportunidad.

ARTICULO 28. VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA: Para
la realizacién de la ponderacion se evaluara de acuerdo con la dltima titulacion
academica obtenida por el aspirante.

Tendra un valor de Diez (10} puntos y se otorgard, a quien demuestre
documentalmente estudios y experiencia especifica y en ningun caso, tendra caracter
eliminatorio. Los 10 diez puntos se distribuyen de la siguiente forma:

. Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:
2 puntos, para quien demuestre tener una especializacion
4 puntos, para quien demuestre tener dos especializaciones
5 puntos, para quien demuestre tener tres 0 mas especializaciones
6 puntos, para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria
en areas afines al cargo
5. 7 puntos, para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas
afines al cargo de la convocatoria.

PUON-=P

B. Un maximo de 3 puntos correspondera a expenencia, seran adicionales a los
2 aflos de ejercicio de funciones publicas y se asignaran asi:

1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia
relacionada al cargo.

2. 2 puntos para gquien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

3. 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del

*®or amor a Acacias”

Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta {Carlos Maria Hernéndez Rojas)

Correo Electrénico: concejoMAcacias.gov.co

Pagina Wab. hitp:/fwww.concejo-Acacias-maeta.gov.co
15de 18




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMIENTO DEL META
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS

CODIGO: PGD-200-23

FECHA: OCTUBRE 2015

MODELQ ESTANDAR DE: CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 01

correspondiente acto administrativo de convalidacién, proferido por las autoridades
publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas,
que no cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran, tenidas
en cuenta para efectos de la verifizacion de requisitos minimos para el empleo, ni
para ta prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes. .

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE
PRUEBAS, RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los
aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion
de lista definitiva, resultados obteniidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la Corporacién

Universitaria Auténoma de Narifio, vwww.aunar.edu.co

PARAGRAFO. Es obligacion del postulante consuiltar la pagina web de la universidad
periddicamente para estar constante mente informado del estado en que se encuentra

el presente proceso.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. Los aspirantes podrén presentar reclamaciones
por su inadmision y en todas y cada una de las etapas del proceso, de acuerdo al
correo  electrénico
reclamaciones@aunar.edu.co_de Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio .

cronograma  establecido en esta convocatoria, al

AUNAR.

PARAGRAFO. Las reclamaciones dentro del proceso solamente se recibiran, por
escrito en las fechas y horas indicadas en el presente documento, seran, respondidas
por la Corporacién Universitaria Auiénoma de Narifio - AUNAR y publicadas en los
medios de informacion establecidos en las fechas y horas sefialadas en la
convocatoria. Si la reclamacion, es formulada fuera del término establecido, se

considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede
ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

ARTICULO 31. RECURSOS. Contra Jos actos administrativos emitidos en virtud de
la presente convocatoria, procederan los recursos de acuerdo con lo establecido en

la normatividad vigente y al reglamento dei proceso.

ARTICULO 32. ENTREVISTA. En ios tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuara la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La plenaria

“®or amor a Acacias”
Avenida 23 lio. 27-14 barrio la Tiza
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establecera la metodologia y demds aspectos para la realizacion de esta, lo cual sera
comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal y se remitira al correo
electronico de cada uno de los aspirantes aportados al momento de la inscripcion.

El proposito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades frente
a la mision y visién organizacional, el compromiso institucional y laboral y las
relaciones interpersonales.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA,
RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el cronograma
establecido en el presente acto administrativo se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibirdn en las oficinas
del Concejo Municipal y seran resueltas por la Corporacién en los términos
establecidos

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviaran a los correos electronicos
de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento de la respectiva
inscripcion.

Los resultados finales de esta prueba se publicaran a través de la pagina web del
Concejo Municipal, al igual que al correo electronico de cada uno de los aspirantes
aportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 34. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las
pruebas el Concejo Municipal, a través de su mesa directiva, consolidara los
resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada prueba dentro
del total del concurso publico de méritos, y elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles, con la cual se cubrira eventualmente la vacante del emplec de
Personero Municipal, con el aspirante que ocupe el primer puesto de la lista.

PARAGRAFO. Si dos 0 méas aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de
elegibles, para determinar quién debe ser nombrado personero municipal, se tendra
en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su orden:

1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

2. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de andlisis
de antecedentes.

“®or amor a Acacias”
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4. El aspirante que acredite hater votado en las elecciones anteriores {Ley 403
de 1997, articulo 2, numeral ).

5. El aspirante que acredite estzr en situacion de discapacidad.

6. Elaspirante que acredite la calidad de victima (Ley 1448 de 2011, articulo 131)}.

ARTICULO 35. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva
del Concejo Municipal, a través de acto administrativo publicara la respectiva lista de
elegibles en la pagina web de la Corporacidn, igualmente se enviara a los correos
electrénicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

ARTICULO 36. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal elegira al primer aspirante de ella como
Personero Municipal y se procedara a su posesion conforme el cronograma
establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 37. VIGENCIA. La presente convocatoria, rige a partir de la fecha de su
publicacién y se publicara en ia Cartelera del Municipio de Acacias, pagina web de la
Corporacion Universitaria Auténoma de Nariio AUNAR, www.aunareduco y
Carteleras de! Municipio de Concejo municipal de Acacias.

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Acacias — Meta, el primer (01) dia del
mes de agosto del dos mil veintitrés 12023).

e f 11 7 } St ,.’
‘ ANDRES MAUFICIO ,éH_AVEZ
~—Presidents Concejo Muni

’C:_‘:_m__ e B e \\ L .
CARLOS HOYOS MALABERT ARNOLD PINILLA TRIANA

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Proyectd Jo ilialebos C
Asssor Externo
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PROCURADURIAS PROVINCIALES DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA COMUN

Villavicencio meta, noviembre 16 de 2023
Oficio N°2583

Sefocres;
MESA DIRECTIVA CONCEJOS MUNICIPALES DE ACACIAS, EL CASTILLO,
VISTAHERMOSA Y PUERTO LERAS - META

Ref.. Accidon Preventiva E-2023-713358 P-2023-3289950

Cordial saludo,

Cordialmente me dirijo a ustedes, en ejercicio de la labor preventiva que ejerce la
Procuraduria General de la Nacion dentro del radicado de la referencia, y en
consideracion de las graves denuncias expuestas por el sefior Contraior Municipal
de Villavicencio, doctor Carlos Alberto Lopez Lopez, e} pasado 15 de noviembre del
afo en curso, en las que denuncia graves irregularidades relacionadas con una
presunta reunion de aspirantes al concurso de Personeros de Villavicencio y otros
municipios; con un miembro de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio,
entidad que tiene a cargo el proceso de eleccion.

Por lo anterior, es evidente que esta en riesgo el principio de transparencia en los
procesos referidos, en consecuencia, respetuosamente les solicito se estudie la
posibilidad de suspender este proceso hasta tanto se aclaren los hechos
denunciados. Responder en el termino de un (01) dia que decisidén toman en
relacién con este tema.

Atentamente,

U 0
Procuradora Provincial de Instruccion de Villavicencio

Proyecto: Edwin Beltran Garzon, secretario Ad hoc

Calle 38 # 31-58 Piso 6 Of. 603, Edificio Centro Bancario y Comercial
Tel 601 5878750 Ext. 89121 E-mail provincial.villavicencio@procuraduria.gov.co
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El Castillo, Meta, 17 de Noviembre de 2023
Oficio No. 193

Dactora

JOSEFINA PUPO SOTO

Procuradora Provincial de Instruccion de Villavicencio
Meta

ASUNTO: ACCION PREVENTIVA E-2023-713358 P-2023-3289950
Cordial saludo.
De manera atenta la Mesa Directiva del Concejo Municipal de El Castillo ~ Meta, manifiesta que:

Elarticulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el Gobiemo
Nacional establecié los estandares minimos y las etapas para eleccion de personeros municipales a
través del Decreto 2485 de 2014, el cual fue compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, por el cuat se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Poblica. De ofra parte, la Corte Constitucional mediante sentencia C-105 de 2013 se pronunci6 sobre
el mencicnado tema.

El Decreto 1083 de 2015 dispuso o siguiente:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso puablico de méritos para la eleccién personercs. El personerp
municipal o distrital seré elegido de fa lista que resulte def proceso de sefeccion publico y abierto
adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de sefeccion de personal,

El concurso de ménitos en todas sus etapas deber ser adelantado atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta Ja idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones.

“ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso publico de méritos para la efeccién de personeros. Ef
concurso pliblico de méritos para fa eleccitn de personeros tendré como minimo las siquientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o
Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de fa corporacion. La convocatoria es nomma reguladora de

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Costilio, Meta, cel.3142179509-3219105174
E-mail: concejo@eleastilio-meta.qov.co concejoelcastiflo@hotmail.com
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todo ef concurso y obliga tanto a la administracion, como a las enfidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. Contendré el raglamento del concurso, las elapas que deben surtirse
y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de iqualdad, morafidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidac! en el proceso de eleccion.

La convocatoria debera contener, por fo menes, la siguiente informacion: fecha de fijacion;
denorminacion, cadigo y grado; salario; higar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de
publicacion de fista de admitidos y no admitidos; trémite de reclamaciones y recursos procedentes;
fecha, hora y lugar de la prueba de conocimienios; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de
fa prueba, ei punitaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los
resuftados del concurso; los requisitos para el desempefio del cargo, que en ningln caso podran ser
diferentes a los establecidos en la Ley 1551 dis 2012; y funciones y condiciones adicionales gue se
consideren pertinentes para el proceso,

b} Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de asp:rantes que
retina los requisitos para el desempeno del empleo objefo del concurso.

¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de sefeccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion el personero debera comprender la aplicacion de las
siquientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cuel tendra el valor que se fije en la convocatoria, que no
podré ser inferior al 60% respecto del tolal def concurso.

2. Prueba que evaliie las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen fos requisitos del empleo, la cual tendra
el valor que se fije en la convocaloria.

4. Entrevista, la cual tendré un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion def concurso.”

De acuerdo con lo anterior, fa convocatoria es la norma reguladora del concurso a traves de la cual se
informa a los aspirantes, entre otros la fecha de aperiura de inscripciones, el proposito principal, los
requisitos, las funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarolio de las
distintas etapas, los requisitos para la presentacién de documentos, los documentos a aportar y
ademas otros aspectos concernientes al proseso de seleccion; reglas que son de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracién, corao para los participantes, por tanto, el aspirante al

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Caitillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastiffo-meta.cov.co concejoelcastilo@hotmail.com
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concurso previamente conoce las reglas de juego, luego queda a criterio personal presentarse o no,
caso distinto es que las reglas de juego cambian en desarrollo del concurso.
lgualmente, sobre el particular, el Decreto 1083 de 201 5, dispone:

ARTICULO  2.2.27.2 Etapas del concurso piblico de méritos para la eleccion de
personeros. El concurso piiblico de méritos para la eleccion de personeros tendra como minimo las
siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrits por fa Mesa Directiva del Concejo Municipal o
Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de ia corporacion. La convocatoria es norma reguladora
de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su
realizacién y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse

y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en e proceso de eleccion. (Negrilla y subrayado fuera
de texto)

El proceso de seleccion, desde la recepcion de inscripciones hasta la enfrega de resultados definitivos,
previos a la conformacion de la lista de elegibles, debera ser adelantado por la entidad contratada; por
consiguiente, dicha entidad reglamentard con participacion de la entidad confratante todo lo
concemiente a la efapa de inscripciones, donde se estipulard de manera clara y expresa las
condiciones generales establecidas en Ia convocatoria para todos los aspirantes de manera uniforme,
garantizando el principio de igualdad.

En consecuencia, y de acuerdo con fa norma citada es preciso sefialar, que el Decreto 1083 de 201 5,
es la norma que establece los estandares minimos para la eleccion de Personeros Municipales, sin
que exista norma especial para establecer el periodo de inscripciones y la publicidad del respectivo
proceso de seleccion.

Es procedente que of concejo municipat adelante el concurso de méritos para la eleccion de personero
a traves de entidades especializadas en procesos de seleccion, las cuales pueden ser privadas ¢
piiblicas, sin que sea necesario contar Con una autorizacion o permiso de alguna entidad en concreto,
. por tanto, los concejos municipales tienen autonomia para elegir la institucién que llevara ef proceso

de seleccién correspondiente sin Que esfa sea una institucion de educacion superior,

En este caso se selecciond ala Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR, por cumplir
con los requisitos establecidos y contar con mas de 10 afios de experiencia en procesos de seleccion,
ademas, en los procesos adelantados en estos afios, no han existido investigaciones y menos

procesos suspendidos o declarados nulos, asi las cosas, la Universidad nos brinda seguridad en el
manejo del Proceso.

Carrera 7 N.2 1101 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.31471 79509-3219105174
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De acuerdo con lo sefialado en fa Ley y por la Jurisprudencia de Ia Corte Constitucional, ef disefio y la
realizacion del concurso previsto en la ley debe sujetarse a los estdndares generales que fa
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién
plbiica, el derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de fransparencia e independencia.

Por ello, es importante sefialar que el concurso piblico de mérito para la eleccion de personero que
adelante el concejo debe cumplir con los siguientes parametros:

1.

Debe ser abierto, es decir, que cualguier persona que cumpla los requisitos de ley tenga la
posibilidad efectiva de participar; adamas, los concejos no tienen la facultad de definir
previamente un reperiorio cerrado de candidatos.

Las pruebas de seleccion deben tene- por objeto directo la identificacion de los candidatos
que se ajustan al perfil especifico del personero.

La valoracion de la experiencia y la preparacién académica y profesional deben tener una
relacion directa y estrecha con las actividades y funciones de los personeros.

La fase de evaluacion u oposicion debe responder a criterios objetivos que permitan
determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas de los participantes.

La oposicion y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de modo que
la valoracidn subjetiva a traves de mecanismos como las entrsvistas, constituya tan solo un
factor accesorio y secundario de la seleccion.

El disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones
adoptadas dentro del mismo puedan ser conirovertidas, debatidas y solventadas.

La convocatoria es la norma reguladora del coricurso a través de la cual se informa a los aspiranies,
entre otros la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, las funciones
esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentacion de documentos, los documentos a aporiar y ademas otros aspectos
concefnientes al proceso de seleccion; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracion, como para los participantes, por tanto, ¢l aspirante al concurso previamente conoce
las reglas de juego, luego queda a criterio personal presentarse o no, caso distinto es que las reglas
de juego cambian en desarrofio del concurso.

En este contexio, la Universidad ha cumplido ¢on lo consagrado en la convocatoria y estructura el
concurso dentro de los principios establecidos en la Constitucion Politica tendientes al cumplimiento
de los fines el estado Colombiano, salvaguardando los derechos de los ciudadanos guienes de forma
voluntaria, pueden presentarse en el examen, cumpliendo las reglas y etapas establecidas.

Carrera 7 N.2 11-01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel.3142179509-3219105174
E-mail: concejo@elcastillo-meta.cov.ce concejoelcastilo@hotmail.com
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Por lo anteriorments expuesto, manifestamos que no es prudente suspender el proceso, ya que, hasta
el momento no se ha comprobado que fa Universidad, haya incumplido con o sefiatado en el contrato,
al contrario, hasta la fecha, se han desarrollado fodas y cada una de las etapas establecidas en el
cronograma de la convocatoria y no existen motivos o causas de incumpliendo a las disposiciones
constitucionales o legales, establecidas en las diferentes normas que regulan esta clase de procesos.
Adicional, a la fecha del recibo de la presente, no se ha recibido ninguna solicitud, denuncia, peticion
por parte de los aspirantes de! concurso en mencién que nos conduzca a suspender €l proceso en
mencion.

De igual manera, comunicamos que estamos prestos a recibir todas las observaciones que alla a lugar,
frente a la sugerencia que su despacho esté presentando.

Atentamente.

ROA SOTO @E%aeg’mfé’z(ﬁdg’za Vo

pneejo Municipal Primera Vicepresidenta

Carrera 7 N.2 11.01 EL Centro, EL Castillo, Meta, cel, 31421 79509-3219105174
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CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO
PARA DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL CASTILLO - META PERIODO 2024 - 2028
PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE TODOS LOS ASPIRANTES (ELEGIBLES Y NO ELEGIBLES)

Dando cumplimiento a la convocatoria No. 01 de agosto 8 del 2023, por medio de la cual la mesa directiva del Concejo Municipal, convoca a
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal y de acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
el concurso de méritos, en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes, para el ejercicio de las funciones, ....el puntaje minimo aprobatoric y el valor dentro
del concurso.... y articulo 2.2.27.2 ¢) Pruebas. Las pruebas son instrumentos de seleccion y tienen como findlidad apreciar la capacidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con

efectividad y eficacia de Ias funciones del empleo. Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas se regirdn por los siguientes
parametros: Sobre un total de cien por ciento {100%) en el concurso, se desarroliaran las siguientes pruebas:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORIO

1| Prueba de Conocimientos Eliminatoria 70/100 70

2 | Competencias Laborales Clasificatoria 10

3 | Andlisis de Antecedentes Clasificatoria 10

4 | Entrevista Clasificatoria 10
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Contenido de la Prueba de conocimiento.
La prueba de conocimientos evaluard los conocimientos que deben estar presentes en los concursantes que aspiran desempenarse como
personero municipal y los ejes temdticos son: Conocimientos basicos de la funcion de personero. Constitucion Politica y Estructura del Estado,
Caracteristicas de la Constitucion Politica de 1991, Derechos fundamentales, Derechos sociales, econdmicos, culturales y ambientales, Mecanismos
de proteccion de derechos constitucionales, Estructura del Estado. Principios generales, Esfructura del Estado. Rama Ejecutiva, Estructura del Estado.
Rama Legislativa, Estructura del Estado. Rama Judicial, Estructura del Estado. Organos de control, Estructura del Estado. Organizacién electorat y
érganos auténomos, Régimen Teritorial del Estado colombiano, Mecanismos de participacion ciudadana, Derechos, principios, garantias
constitucionales y mecanismos de proteccién, Constitucion Politica. Estructura del Estado - Poder ejecutivo, Constituciéon Politica. Estructura del
| Estado ~ Poder judicial, Constitucién Politica. Estructura del Estado — Poder legislativo, Estructura territorial del Estado, Generalidades de las ramas
del poder Publico y disefio constitucional del Estado, Organos auténomos, Constitucion Politica. Organos de control, Constitucion Politica. Organos

¥ H [ P Y . I T |
electornles, Derache Constitucional Colomiciane, Compeiendias Ciuadaunas

Conocimientos bdasicos. Procedimiento administrativo general, Recursos en las actuaciones administrativas, Revocatoria directa de los actos
administrativos, Notificacion en las actuaciones administrativas, Formas de inicio de las actuaciones administrativas, El acto administrativo y la
funcién administrativa, Control judicial de los actos administrativo, Funcion administrativa, Actuaciones administrativas |, Actuaciones
administrativas i, Derecho procesal administrativo

Habilidades bdsicas. Razonamiento matemético y lectura critica, Sotucion de problemas, Comprension lectora, Construccion de textos y ortografia,
Redaccién de textos y ortografia, Ofimatica, Razonamiento Deductivo, Razonamiento Inductivo

Conocimientos funcionales de la funcién de personero municipal, Ley Estatutaria de Administracion de Justicia {Ley 270 de 1996), Accion de tutela,
Responsabilidad de los servidores publicos en Colombia, Procedimiento penal para adolescentes, Ley 906 de 2004, Derecho pendal, Ley de Infancia
y Adolescencia, Derecho de familia, Derechos de los nifos, ninas y adolescentes, Restablecimiento de derechos, Procedimiento penal para
adolescentes, Derecho Probatorio, Derecho Procesal, Codigo General del Proceso, Hermenéutica juridica, Filosofia del derecho, Atencion al
ciudadano, Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién, Derecho de peticion y de acceso a la informacion, Estatuto Anticorrupcion, Ley
antitramites, Participacion Ciudadana, Contratacion Estatal, Presupuesto Publico, Codigo de transito. Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Aspectos generales para el buen desarrollo de sus funciones.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO
No. IDENTIFICACION PUNTAIE |APROBADO /NO
FINAL APROBADO
RESPUESTAS BUENAS | RESPUESTAS MALAS
1 86051630 72 28 50 APROBADC
2 3276965 35 61 NO APROBADO
3 1121886183 0 100 NO PRESENTO
4 1121918928 0 100 NO PRESENT(Q
5 1121822802 g 106G NO PRESENTO
6 1121863331 44 56 NO APROBADO
7 1083899117 0 100 NO PRESENTO
8 1024486535 0 100 NO PRESENTO
9 1087646760 G 100 NO PRESENTO
10 1020843026 0 100 NO PRESENTO

Prueba de Competencias Comportamentales.

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de actitudes valores, intereses y motivaciones con las que los empleados
cumplen sus funciones. Segin el Decreto 1083 de 201 5, las competencias laborales describen los critefios de responsabilidad por personat a cargo,
habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones, iniciativa de innovacion en la gestion, valor estratégico
e incidencia de la responsabilidad. Se valia el Decreto 815 de 2019 por medio del cual se modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector de Funcién PUblica, en o relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerdrquicos.

Esta valoracién de 10 puntos valor de los antecedentes de la hoja de vida se distribuye asi:
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Académicos:
a. Un maximo de 7 puntos corresponderd a estudios y se asignaran asi:
1. 2 puntos para quien demuestre tener certificacion Universitaria de egresado del programa de derecho.
2. 4 puntos para quien demuestre tener uno fitulo de pregrado del derecho.
3. 5 puntos para guien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines al cargo.
4. 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno 6 mas titulos de maestria en areas afines al cargo.
5. 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en dreas afines al cargo de laconvocatoria.

Laborales:
b. Un maximo de 3 puntos corresponderd a experiencia, seran adicionales a los 2 anos de ejercicio defunciones publicas y se asignardn
asi:
1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
2. 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
3

3 puntos nara quisn demucsire toncr mds de 60 imeses ae expeiieincia relucionada ai cargo.

Segun los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria pdblica, EL ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es un instrumento de seleccion, que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral de cada aspirante relacionada con el empleo para el que concursa.
Dicha prueba se realiza con base en una tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que ia Corporacién
Universitaria Auténoma de Nariiio — AUNAR, aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de caracter CLASIFICATORIO.
A continuacion, se relaciona los resuttados finales de la Valoracidon de antecedentes de experiencia académica, profesional y laboral de aquellos
aspirantes que hayan aprobado la prueba de conocimiento:

24 MESES
CERTIFICADO T EXPERENCIA | EXPERI MAS RUEBA
0 ESPECAIZACION 5| MAESTRIA 6 DOCTORADO & EXPERIENCIA ENCIA TOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTO P DE
IDENTIFICACION | PREGRADOZ | PROFESIONAL 4 EXPERIENCIA ENTRE 25 A 60 | DE 60 MESESD 3 COMPETENCIAS | PUNTAJE FINAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS RELACKONADA AL ANTECEDENTES
PUNTOS PUNTOS MESES 2 PUNTOS PUNTOS LABORALES
CARGO 1 PUNTD
BUENAS MALAS PUNTAJE
86051630 5 3 8 72 28 50 8 66
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Se firma la presente en la ciudad de Pasto, alos seis {6) dias del mes de diciembre del afio veintitrés (2023), por parte del Preside'n’ie y s_ecre:’rcricl
del Comité evaiuador del Concurso de Mérito PUblico y Abierto para Designar el Cargo de Personero Municipal de la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio - AUNAR.
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LUIS GABRIEL COLUNGE ORDONEZ ROCIO IBARRA CERON
Presidente”’ Secretaria
Comité Evaluador Comité Evaluador
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Neo 001 DEL 20 DE,
JUNIO DE 2023 SUSCRITO ENTRE CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO- AUNAR Y EI.
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CASTILLO META

 CONTRATO No 001 DEL 20 DE JUNIO DE 2023
CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META
3 H
PY I‘OI;TRA“STA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTON()MA ;

DE NARINO- AUNAR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION
DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA |
'OBJETO CONFORMACION DE LA LISTA DE
| ELEGIBLES, PARA PROVEER EL CARGO DE |
| PERSONERO MUNICIPAL DE EL LAbllLL()

| META PERIODO 2024-2028"
'VALOR CEROPESOS (S0.00) |
"DURACION SEIS (6) MESES 7

i
@ |

En El Castillo Meta, a veintiuno (21} de Diciembre 2023, entre los suscritos a
saber, el sedor BILLY JOHAN ROA SOTO, actuando en su calidad de
presidente det Concejo Municipal de Fi Castillo Meta, como tal representante
legal del mismo de conformidad con o establecido ¢n el articulo 314 de Ia
Constitucidn Politica de Colombia y enejercicio de las facultades conferidas en

Carrera 7 N.° 11-01 EL Centro. EL Castillo, Meta, cel 3142179509-
3219105774
E-mail: concejodelcastillo-meta pov., co concejoelcastillow hotmail com
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la Ley 80 de 1,993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012
y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, debidamente posesionado, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y de la
otra parte la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO - AUNAR identificada con NIT 891.224.762-9, representada
lepalmente por la sefiora CECILIA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE
identificada con cedula de ciudadania No 27.074.010 de Pasto, se reunieron con
¢l proposito de terminar y liquidar el contrato de prestacién de servicios N°GO1
del 20 de Junio De 2023, previas lus siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el concejo Municipal de El Castillo Meta, suscribio el dia 20
de Junio de 2023, contrato de prestaciones No 001 cuyo objeto corresponde a
PRESTACION DE SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL A
TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CASTILLO META PERIODO 2024-2028 con la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR representada
legalmente por la sefiora CECILIA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE
con cedula de ciudadania No 27.074.010 de Pasto.

SEGUNDA; Que teniendo en cuenta la propuesta econdmica presentada, dicho
contrato tuvo un valor de cero pesos ($0).

TERCERA: Que ¢l citado contratd se suscribié con un término de ¢jecucion
de seis (06) meses, sin embargo, para el pasado dieciséis (16) de Diciembre de
2023, la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
- AUNAR hizo entrega al concejc municipat de la documentacion en fisico
correspondiente para la terminacion del proceso de seleccion que llevo a cabo.
dando cumplimiento al contrato y ejecutando al cien por ciento las obligaciones
contenidas en el mismo.

Carrera 7 N.° 11-01 EL Centro, EL Castitlo, Meta, cel. 3142179509-
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CUARTA: Que el Supervisor del contrato presenta el siguiente balance
general, hasta la fecha.

; Valor inicial $0 |
| o
g Adiciones al Contrato $0
L ian Ficie t
L:jecucion Fisica del 100%
f Contrato |
| contratista i%
® | Saldo a favor de Ia
g $0 @
| entidad !

i
b o

QUINTA: Frente a la anterior consideracion. las partes manifiestan que el
balance econémico del contrato se encuentra acorde con el contenido v
cumplimiento de las obligaciones pactadas, y por tanto existe equilibrio
econémico del contrato en cuanto a las prestaciones cumplidas y las pendientes
las cuales se desarrollaron efectivamente por las partes.

SEXTA: En constancia, las partes declaran la terminacion y liquidacién del
contrato de prestacion de servicios No 001 del 20 de Junio de 2023, se firma la
presente Acta por quienes en ella intervinieron,

¥

(o i in
EL ORDONEZ DE C GE

- de Granada Meta CC No. 27.074.010 de Pasto
el Concejo Munlcipal el Castilio Meta Representante legal Corporacion Universitaria
ratante Autonoma de Narifio NIT 891224762-9
Contratista

Carrera 7 N.° 11-01 EL Centro, 1. Castillo, Meta, cel 3142179509
3219105174
E-mail: concejoidelcastitlo-meta. vov. co coneejoeleastillo.@hotmail.com




gl Castilio, cinco {05] de enero de 20724

Doctores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
ci Castilio - meta

S, O

T

£

Referencia: Solicitud techa y hora de entrevista - Convocatoria 001 de 2023,

De manera atenia v de conformidad con ia convocatona GOT de 2003 POk
MEDIO  DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEID  MUNICHFAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS B PARTICIFA
£ EL CONCURSO PUBLICT DF MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO 1
FERSONERD MUNICIPAL DEL CASTILLC — DEFARTAMENTC DEL META™, en gona
es1aniece es su cronograma ariculo 14 que 'a entrevista se reqlizara cer i ol
de enero de 2024, en lgs instaiaciones cel Honoravle Concejs Municipdal &
cual fiara o fecha y horo y en virtud @ que o g presente ne e e Ty
comunicado g misma estando en g lista ce elegibles, soicite muy
respetudsamente se me notifique o Comunique 10 fecha v hora en QuUe e me
realizarg o entrevista.,

™

~

(i

Cordinignente
o ——
LEONEL STVA RAIGOSO

C.C.B6.051.680 de Vilavicencio-Melta.
fei 3102741803
Correo elecirénico: leonelsiva_canto!97sgnotmail.com o?/o ,/2024

/ '. ._}cﬁi"




9/1/24 11.53 Correo. Laonel siva ragaso - Outiook

SOLICITUD INFORMACION FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA

Leanel silva raigoso <leonelsilva_canta 1976@hotmail.com >
Mar /0172074 1103 AM

Para conceoelc astillo -meta gov co <concejoelcastl o-mets gov.co>

§ raemas adjuntos 1136 KB
SOLICIT D INFORMACION FECHA ENTREVISTA padf,

Cordial Saludo, el suscrito Leonel Silva Ralgoso, identificado con la cedula de ciudadania No. 86.051 680
de Villavicencio-Meta, habiendo participado en la Convocatoria 001 de 2023, Por medio de la cual la
Mesa Directiva del Concejo Municipal regiamenta y convaca a los ciudadanos interesados en participar
en el concurso publico de meritos abiertos para proveer el cargo de Personero Municipal de El Castillo-
Meta, convocatoria en la cual quede en la Lista de Elegibles, respetuosamente solicito se me informe la
Fecha y hora en que se me realizara la entrevi<ta, esto teniendo en cuanta el cronograma establecido en
el articulo 16, en donde se establece que ia entrevista se reafizara del 01 al 10 de enero de 2024,

Agradeciendo su atencidn

Cordialmente,

LEONEL SILVA RAIGOSO
Personero Municipal

5 Libre de wius. wwaw, gvast, com

hips iisutiock ive. commawQis entlems AdIAQOKA DAw ATZZmYAZCTRNGNACTY 2L TAW Ailw MADAEA A XBLOcBsFTpuy MK XEse T




gl Castilio, diez [10] de enero de 2024

Doctores:

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
BTt - Mety

E. 5. D.

Referencla: Solicitud fecha y hora de entrevista - Convocatoria 001 de 2023.
Por segunda vez

Le manera atenta y de conformidad con la convocatoria 001 de 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DFl  CONCEIO MUNICIP AL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANQOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL CASTILLO - DEPARTAMENTO DEL META", en donde

® establece en su cronograma arlicule 16 que Ia entrevista se realizara det 1 ol 10
ae enero de 2024, en las insigiaciones dei Honorable Concejo Municipal, &l
cual fijara ta fecha y hora y en virtud o que c la presente, no se me hag
comunicedo lo misma estando en la fista de elegibles, solicito muy
respetuosamente se me notifique o comunique la hora en que se me realizara
i entrevista et dia hoy diez {10) de anero de 2024,

Asi mismo, le informo a los Honorables Concejales que, no dar cumplimiento a
la convocatoria 001 de 2023, es decir, de no reaglizar 1o entrevista y el
nombramiento el dia de hoy como estd establecido, estarian posiblemente
ncurriendo en una falta disciplinana pOr omision G sus Jdeberes Como
funcionarios PUblicos.

® Cordiajments.

L v——

ikl H
LEONEL s'uﬁ‘méésb
C.CONO. 86.051.680 de Vilavicencio

Con copia a la Procuraduria Provincial de Instruccion de Villavicencio.




Otad 10T Correo. Laonel siva ragoso - CURIDOK

SEGUNDA SOLICITUD FECHA Y HORA DE REALIZACION DE ENTREVISTA

Leonel silva raigoso <leonelsilva_canta1976@hotmail.com>
Mre 10:01:2024 10017 AM

Parg concejc@elcastiflo-meta.gov co <concejo@elcasullo-meta.gov.co»

% tarchieas adjunios (173 KB)
SCYOITLID pdf

Cordial saludo, en mi calidad de participante d2 la convocatoria 001 de 2023, por medio de la cual |3

Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipa! reglamento y convoco a los ciudadanos interesadaos en .
participar en ef concurso publico de méritos abiertos para proveer el cargo de personero municipal del
Castilio-Meta, proceso en el cuai participe quedando en la lista de elegibles, respetucsamente solicito a

ustedes por segunda vez informarme la fecha y hora para 1a realizacion dela entrevista, ya que de

acuerdo a lo estipulado en el Cronograma estalecido en ef articulo 16, se estiputa que la entrevista se

debe realizar entre e! 01 y el 10 de enero de 2024,

Hago la anterior petician teniendo en cuenta que hoy se cumple 1a fecha establecida vy no he recibido

cticio aiguno de citacion a [a entrevista,

Lo anterior para su conocimiento y demds fines pertinentes.

Atentamente,

LEONEL SILVA RAIGOSO
L.L. o, 86.0%1.680 de Villavicenuio-Meta
Cel. 3102741803

S5 Libre de virus. www.avas|.com

Blins Kotk five. sovamallis eottems idiA QOMA DAw ATZZ mY AZCIhMGNAC Y z2LTAW Ailw MA A EA CHYEFNOHNLZ Op2 JoMRPSaD0 thal




. REPUBLICA DE COLOMBIA
| DEPARTAMENTO DEL META
o A%:g CONCEJO MUNICIPAL EL CASTILLO META | Pagina | de |
SN NIT 900.230.377-2

"
Q,"’ rw‘w

|
|
|
|

Ei castilio, Meta 10 de Enero de 2024
Oficio No. 002

Doctor
LEONEL SILVA RAIGOSO
ieonelsilva_canta1976@hotmait.com

Asunto: Respuesta Solicitud de Informacion

Cordial Saludo,

En atencidn a su solicitud de fecha 05 de enero de 2024, radicada mediante correo elecironico el dia 09 de
Enero de 2024 3 las 11:03 Am y recepcionado por esta corporacién en esta misma fecha a las 3:00 pm.
respetuosamente me permito informarie que mediante proposicion puesta a consideracion por el concejal
CRISTIAN PULIDO, el dia 09 de Enero de 2024 en sesion plenaria iniciada sobre las 3:15 pm
aproximadamente, de conformidad con el articulo 93 de Ia Ley 1437 de 2011, se determind revocar de
manera directa la Convocatona y el proceso de seleccion adelantade con la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA NARINO AUNAR, para proveer el cargo de personero municipal.

Por consiguiente, sea esta la oportunidad para comunicarie formalmente fa resolucion N° 001 del 09 de
enero de 2024 Por Medio de la cual se Revoca la Resolucion Administrativa N° 021 de Mayo 25 de 2023, también
la Convocatona 001 del 26 de Junio de 2023, convocatoria 01 de! 08 de Agosto de 2023 v se deja sin efectos los acios
denvados de ia misma,

Asi las cosas, esta corporacion se permite informarle que al ser revocados los aclos administrativos que
dreron ongen al concurso de méritos, no es posible adelantar la entrevista como Io eslablece ta referida
convocatoria y la normatividad vigente dentro de los primeros diez dias del mes de enero de 2024,

En este sentido, esta corporacion debera reglamentar y adelantar nuevamente la convocaloria para proveer
el cargo de personero municipal conforme los parametros establecidos por la normatividad vigente, de la
cual podra participar activamente.

Alenlamente,

il oo Foaes 1
EMIRO RUEDA RODRIGUEZ

Presidente

Anexo: Resolucion 001 de 2024 (20 Folios)

Correra 7 N.2 11-01 EL Centro, £L Castillo, Meto, cel 3142179509-3219105174
E-mail: concefo@elcastifio-meta.qov.co concejoelcastiio@hotmail.com
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PROGURADURIA
GENERRL DE LA RACION

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, 09 de enero de 2023

Oficio No. 034 Al contestar favor citar ndmero de oficio y asunto J

Sefior (a)

Presidentes

Mesas Directivas

Concejo municipal de: ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA
LANUEVA, CUBARRAL, CUMARAL, EL CALVARIO, EL CASTILLO, EL DORADO,
FUENTE DE ORO, GRANADA, GUAMAL, LA MACARENA, LA URIBE, LEJANIAS.
MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ,
PUERTO RICQO, RESTREPQ, SAN CARLOS GUARGCA, SAN JUAN DE ARAMA,
SAN JUANITO, SAN MARTIN, VISTA HERMOSA, CAQUEZA CHIPAQUE,
FOSCA, GUAYABETAL, GUTIERREZ, MEDINA, PARATEBUENO, QUETAME,
UBAQUE. UNE

Referencia: REQUERIMIENTO URGENTE - Accion de Controf Preventivo E-2023-
240387 / P-2918915

Respetuoso sajudo,

En efecto, y como ya es de conocimiento de los concejos municipales desde el mes
de mayo de 2023, en el marco de la actuacidn preventiva de la referencia, y teniendo
en cuenta que la Viceprocuradurfa requiere mensualmente la actualizacién de
informacioén puntual relacionada con el proceso de seleccion de personeros 2024-
2028 en cada uno de sus municipios, me permito reiterarles:

Que el periodo de personero municipal actual vence el proximo 29 de febrero de
2024, razén por la cual debe elegirse su reemplazo dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero de 2024, de [a lista que resulte del proceso de seleccion
publico y abierto que adelante &l Concejo municipal, en el marco de lo sefialado en
las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, asi como el Decreto 1083 de 2015 y demas
normas relacionadas,

Que la competencia para suscribir la convocatoria del concurso publico de méritos
es de la Mesa Directiva del actual Concejo municipal, previa autorizacion de la
Plenaria de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2
del Decreto 1083 de 2015. Para tal efecto, el Concejo debe adelantar los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccidn de personal.

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO

Calle 38 No. 31-58, edificio centro comercial y baneario, piso 6, oficina 603
Teléfono 6015878750 ext. 89121




Pr OCURADURIA
GEIERECDE LA NAE

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO

Que este Despacho, en atencién a memorando interno No. 003 de 19 de abril de
2023, scbre la actuacién preventiva a iniciar en procesos de seleccén de los
personeros municipales y distritales vigencia 2024-2028 por parte de !as mesas
directivas de !os distintos Concejos Municipales, y dando cumplimiento a lo alli
dispuesto inici6 actuacidén preventiva con miras a poner en conocimiento de las
mesas directivas de los concejos municipales el contenido del memorando irterno
g instarlos a su cabal cumplimiento, asi como requerirlos para que suministren mes
a mes la informacién expresamente solicitada a través del precitadc memorando,
hasta tanto se surta a cabalidad el proceso de seleccion en cada caso.

Es preciso recordar que la eleccion del personero por fuera de los términos legales
implicarfa que el carge quede vacante y por ende, las funciones de éste en los
respectivos municipios. Asi mismo, los retrasos en los cronogramas respectivos
derivarian en la posible reduccién del periodo de los préximos personeros que
deben ser elegidos entre los primeros 10 dias det mes de enero de 2024 y tomar
posesion el 1 de marzo del mismo arfto. lo que podria dar lugar a la configuracion de
faltas disciplinarias por presuntamente incumplir los deberes lsgales por parte de
ios miembros del Concejo municioal y dar fugar a la apertura de procesos
disciplinarios en el marco de las disposiciones de la ley 1952 de 2018 y demas
normas concaordantes.

Es del caso aciarar que la accidn preventiva que ejerce [a Procuraduria General de
la Nacién no implica en modo alguno la coadministraciéon o injerencia en las
decisiones auténomas administrativas, financieras, técnicas o juridicas de las
entidades publicas o de los particulares que ejercen funciones publicas. De igual
manera, en esta 6rbita, la Procuraduria no expide conceptos, avales o aprobaciones
frente a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de
control, de alli que las recomendaciones efectuadas no obligan a los vigilados; no
obstante, en caso de vulneraciones al ordenamiento juridico habra lugar a las
actuaciones disciplinarias que se pudieren derivar del incumplimiento de sus

deberes legales.

Que, con fundamento en lo sefialadc, se insta a los concejos municipales se envie
al correo de la suscrita, lo siguiente:

1. Informe sobre si entre el primaro (1) y el diez (10) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), el concejo municipal elabord en estricto orden de merito
la lista de elegibles y allegar lus soportes respectivos EN UN TERMINO NO

MAYOR A 5 DIAS CALENDARIO a partir del recibo de la presente.

A. Cuadro Excel actualizado que al presente se adjunta, A MAS TARDAR EL
DiA VEINTE (20) DE CADA_MES (incluido enero 2024), con miras a
alimentar la matriz dispuesta por la Viceprocuraduria General de ia Nacion.
(no modificar las opciones det Excel y dejar en bianco aquelio de lo que audn
no se tenga informacion)

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO
Calle 38 No. 31-58, edificio centio comercial y bancario, pisa 8, oficina 603
Teléfano 6015878750 ext. 89121
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PROCURADURA
GENEREL DE LA NACION

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO

B. Un informe con soportes A MAS TARDAR EL DIA VEINTE (20) DE CADA
MES (incluido enero 2024) que indique la etapa en que se encuentra el
proceso de seleccion de personerc del municipio, de conformidad cor la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015, si entr= el primero {1} y el diez {10}
de enero de dos mil veinticuatro (2024). el ccncejo municipal elaboro en
estricto orden de merito la lista de elegibles, y en el que se anexe copia de la
convocatoria pablica para el proceso de eleccién de personero del municipio,
asi como del contrato y/o convenio celebrado para llevar a cabo &l proceso
de seleccion, fa indicacion de la fecha de celebracion del contrate o convenio,
nombre de la institucion que adelanta el proceso, asi como los demas
soportes documentales de todas las etapas surtidas a la fecha, como las
listas de elegibles, etc.

Lo anterior, aclarando que cada vez que se adelante cada una de las etapas de!
cronograma del concurso de meérites, se deberd informar inmediatamente dicha
novedad al Despacho y con destino a esta actuacidn preventiva, 80 pena de iniciar
las actuaciones disciplinarias a que haya lugar, pues dicha informacién debe
ser actualizada de conformidad con lo ordenado en el memorando No. 003 de

2023,

De igual forma se advierte que de prescentarse qucias o informes de indole
disciplinario o solicitudes de intervencién en relacién con los procesos de
elecciéon de los personeros municipales, o de resultar_hallazgos con
incidencia disciplinaria, éstas no haran parte de la presente actuacion
preventiva, sino que seran evaluadas y tramitadas por separado, en cada caso,
de modo que en ningln caso haran parte de la presente y deberan ser enviadas al
coireo de la secretaria de la Procuraduria Provincial de Instruccion de Villavicencio.

Se recuerda que lo aqui requerido, los informes mensuales, asi como la
actualizacion de la informacién Excel, debe ser enviada tinicamente al correo

mgomezp@procuraduria.gov.co a mas tardar el 20 de cada mes, incluyendo el mes

de enero de 2024 y hasta el mes de mayo de este afo inclusive, y con destino a
esta actuacion preventiva.

Atentamente,

MAYRA EJANDRA GOMEZ PUENTES
Profegional Universitario Gfado 17
Procuraduria Provincial de Instruccién de Villavicencio

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO
Calle 38 No. 31-58, edificio centro comercial y bancario, pisa B, oficina 603
Teleéfono 8015878750 ext. 891214




AR Rama udical RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
"y Consejo Superior dela Judicatura JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Repiiblica de Colombia DE EL CASTILLO - META

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL EL CASTILLO-META
El Castillo-Meta, veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

RAD. TUTELA NRO. 50-251-40-89-001 -2024-00005-00

Del estudio efectuado a la demanda de tutela encuentra el Juzgado que
es competente para abordar su conocimiento, toda vez que relne las
exigencias previstas en el Decreto 2591 de 1991, asi las cosas, el
Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR conocimiento y en consecuencia ADMITIR |a
presente accion de Tutela instaurada por el Doctor LEONEL SILVA
RAIGOSO, contra El consejo municipal de El Castillo - Meta, su
representante legal o quien haga sus veces, por la presunta vulneracién
del derecho fundamental de peticidn, invocado por la accionante en su
escrito de tutela.

SEGUNDO: Para garantizar el derecho de defensa y contradiccién se
dispone CORRERLE TRASLADO a la(s) entidad (s) accionada(s) y/o
vinculada (s), para que en el improrrogable TERMINO DE DOS (02)
DIAS, contados a partir del recibido de la comunicacién, se sirvan dar
contestacion a la presente Accidn Constitucional y expongan las razones
de hecho y de derecho que dieron origen a la misma.

TERCERO: Se advierte que, si la contestacion y/o informe de la Accién
de Tutela no es presentado dentro del plazo concedido en el numeral
anterior, se tendran por ciertos los hechos y se entrard a resolver de
plano, conforme lo dispone el Articulo 20 del Decreto 2591 de 1991,

Calle 12 Nimero 7-85 Barrio el Centro
Email Jolprmelcastillo@cendoj.ramajudicial.gov.co



CUARTO: De oficio se vincula a la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CASTILLO - META, PROCURADURIA PROVINCIAL DE
INSTRUCCION DE VILLAVICENCIO, CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META, CCD!\!TRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
META Y.. LA CORPORACION UI\!IVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO (AUNAR) y ALA COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, para garantizar e derecho de defensa y contradiccién se
dispone CORRERLE TRASLADO a la(s) entidad (s) accionada(s) y/o
vinculada (s), para que en el improrrogable TERMINO DE DOS (02)
DIAS, contados a partir de! recibido de la comunicacion, se sirvan dar
contestacion a la presente Accién Constitucional y expongan las razones
de hecho y de derecho que dieron origen a la misma.

QUINTO: Conforme al articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, se NIEGA la
MEDIDA CAUTELAR, solicitada por el accionante, obedeciendo a un
tramite de debido proceso, es decir, que la orden que desea el accionante
que sea impartida por este Despacho judicial, excede los limites de poder
constitucional, al no evidenciarse una vuineracion inminente o un dafio
irreparable a los derechos del accionante, ni una vulneracion al minimo
vital.

Adicional a lo anterior no es posible por parte de este Despacho generar

una orden previa por medio de una medida cautelar, que pretenda igualar
un posible fallo constitucional o administrativo.

SEXTO: Ordénese la practica de pruebas y oficio que surjan de las
anteriores y que se considere pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos y pretensiones de la presente accidn Constitucional. (Art. 21 del
decreto 2591 de 1991).

Notifiquese el contenido del presente proveido por el medio mas expedito.

NOTIFIQUESE

o L

/7 —

MARTHA INES PINTO ROJAS
JUEZA

Calle 12 NUmero 7-85 Barrio el Centro
Email Jolprmelcastillo@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judical _ RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Consejo Superior de la fudicatura JUZGADOQ PROMISCUO MUNICIPAL
Repisblica de Colombia DE EL CASTILLO - META




23/1/24, 10:41 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Meta - Ei Castillo - Outlook

NOTIFICAION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA 2024-00005

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Meta - El Castillo
<j01prmelcastillo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/01/2024 10:41

Paraleonelsiva_cantal976@hotmail.com <leonelsiva_canta1976@hotmail.com>;leonelsilva_canta1976@hotmail.com
<leonelsilva_canta1976@hotmail.com>;Gloria Ines Laurente <procurader@procuraduria.gov.co>;
funcionpublica@procuraduria.gov.co <funcionpublica@procuraduria.gov.co>;Procesos Judiciales - Oficina Juridica
<procesosjudiciales@procuraduria.gov.co> notificacionesjudiciales@contraloriavillavicencio.gov.co
<notificacionesjudiciales@contraloriavillavicencio gov.co>;notificacionesjudiciales@contraloriameta.gov.co
<notificacionesjudiciales@contraloriameta.gov.co >;notificacionesjudiciales@aunar.edu.co
<notificacionesjudiciales@aunar.edu.co>;Notificaciones Judiciales -- CNSC <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>;
concejo@eleastillo-meta.gov.co <concejo@elcastilfo-meta.gov.co>;alcaldia@elcastillo-meta.gov.co <alcaldia@elcastillo-
meta.gov.co>

U 4 archivos adjuntos (20 MB)
AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA 2024-00005.pdf; TUTELA (1).pdf; OFC REMISORIQ.pdf; PRUEBAS zip:

Buenos dias

Por medio del siguiente notifico auto que admite accidn de tutela 2024-00005, donde funge como
. accionante el Doctor Leonel Silva Raigoso, y como accionado el Consejo Municipal de El Castillo - Meta.

Atte.

Dylan Lopez
Secretario







